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 ദി േകരള േ്ئز സിവിൽ  സൈ؛സ് േകാർؚേറഷൻ  ലിമിئഡ ്
സർുׯലർ  നآർ  - 03/2025  

CIN  - U52209KL1974SGC002615 
 

No.KSCSC/12443/2024-A.8 (ACTS)                                                         തീയതി :  18.02.2025 

 
വിഷയം-േകരള േ്ئز സിവിൽ  സൈ؛സ് േകാർؚേറഷൻ  ലിമിئഡ്-     
                  31/03/2025-ൽ   അവസാനിؗുׯ വർഷ؋ിെല കണെׯടു്ؚ   
                  സംബؖി്׺ നൽകുؗ നിർേؐശ׹ൾ . 

 
 31/03/2025-ൽ  അവസാനി2024-25 ؗുׯ സാ؋آിക വർഷ؋ിെല 
സൈ؛േകായുെട േزാ്ׯ, സാധന׹ൾ , رാവരജംഗമ വُٝു   ൾׯ
തുട׹ിയവയുെട കണെׯടു്ؚ 2025 മാർ്׺ അവസാനം െഹഡ് ഓഫീസ്, 
റീജിയണൽ  ആഫീസ്, ഡിേؚാകൾ  മുئ വിപണന േകْؕ׹ൾ , മിുبകൾ  / 
േഗാഡൗണുകൾ  തുട׹ിയവയിൽ  നട؋െؚടുؗു. ഈ വർഷെ؋ േزാെׯടു്ؚ, 
ഡിേؚാകളിൽ  DMS,  ERP ചിبറ വിൽؚന േകْؕ׹ളിൽ  OMS,ERP എؗീ േസാഫ്്ئ-
െവയറുകെള അടിرാനെؚടു؋ിയായിരിുׯം നട؋െؚടുؗത.് ആയതിേല്ׯ 
താെഴ പറയുؗ നിർേؐശ׹ൾ  നൽകുؗു. 
 
I. േزാ്ׯ  െവരിഫിേׯഷൻ  തീയതിയും സമയവും 
വാർഷിക കണെׯടുؚിന്  നിർേؐശിׯെؚ؂  തീയതികൾ  
 
ْകമ
നം  ഓഫീസ ്/ ഔ؂്-െല്ئ തീയതി 

1 റീജിയണൽ  ഓഫീസ്, െഹഡ്ഓഫീസ് 29/03/2025 

2 സൈ؛േകാ ഡിേؚാകൾ  29/03/2025 

3 െമഡിׯൽ  േزാറുകൾ   28/03/2025, 29/03/2025 

4 േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാകൾ 26/03/2025, 27/03/2025 
5 ടീ ഡിവിഷൻ   29/03/2025 

6  NFSAേഗാഡൗൺ   27/03/2025,28/03/2025, 
29/03/2025 

7 

മാേവലിേزാറുകൾ  /മാേവലി സൂؚർ  
േزാറുകൾ / െമാൈബൽ  മാേവലി 
േزാറുകൾ /േഹാം അ؛യൻസ് േزാർ 
(േചർ؋ല) 

01/04/2025, 02/04/2025 

8 സൂؚർ  മാർുئׯകൾ / അ٠لാ ബസാർ   
/ഇൻ  & ഔ؂് േزാർ  01/04/2025, 02/04/2025 

9  പീؚിൾസ്ബ സാർ ,  ൈഹؚർമാർ02/04/2025 ,01/04/2025 ئ്ׯ 

10 മെ؉؉ ഡിേؚാ / എൽ .പി.ജി. ഔ؂്-െലുئകൾ  29/03/2025 

11 െപേْടാൾ   ബു׸കൾ  31/03/2025– 4 pm നുേശഷം 
 

12 േഗാത്آ സംസ്ׯരണ മിുبകൾ 28/03/2025, 29/03/2025 

13 െന്ب, അരി മിുبകൾ  / േഗാഡൗണുകൾ  28/03/2025, 29/03/2025 

14 ARD No. 1102119 TVM 29/03/2025 
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െമഡിׯൽ  േزാറുകൾ , േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാകൾ, ടീ ഡിവിഷൻ , 
NFSAേഗാഡൗൺ   മെ؉؉ ഡിേؚാ / എൽ .പി.ജി. ഔ؂്-െലുئകൾ , െപേْടാൾ   ബു׸കൾ , 
േഗാത്آ സംസ്ׯരണ മിുبകൾ, െന്ب, അരി മിുبകൾ  / േഗാഡൗണുകൾ  എؗീ  
യൂണിുئകളിെല േزാെׯടു്ؚ െഹഡ് ഓഫീസിെല അതതു മാേനജർമാരുെട 
േമൽേനാ؋؂ിലും പരിപൂർ؉ ഉ؋രവാദി؋؋ിലുമാണ് നടേ؋؇ത.് 
ആയതിന്െറ പൂർ؋ീകരണ റിേؚാർ؂്  അതതു െസײനുകളിൽ നിؗും െഹഡ് 
ഓഫിസ് അׯൗ؇്സ് വിഭാഗ؋ിൽ ലഭّമാേׯ؇താണ.്  
 

േزാെׯടുؚിനു  നിയമിׯെؚ؂ിരിؗുׯവർ  അതാതു ദിവസം 9.30 am ന് 
മു്آ ഹാജരാേക؇തും 9.30 am നു തെؗ െവരിഫിേׯഷൻ  തുടേ׹؇തുമാണ.് 
േزാ്ׯ    െവരിഫിേׯഷൻ  നിحിത സമയു؋തെؗ തുടؗു׹തിനായി േزാ്ׯ 
ഡിױേറഷൻ  റിേؚാർ؂ുകളുെട ഒരു പകർ്ؚ അതാത് OIC / കേزാഡിയൻ മാരും  
 

ഡിേؚാ മാേനജർമാരും േزാെׯടുؚിെؙ തേല ദിവസം തെؗ 
നിർബؖമായും തإാറാׯി വയ്േׯ؇താണ.് േزാ്ׯ കൃതّമായി 
നിർ؉യിുׯവാൻ  പئിയ രീതിയിൽ  സാധന׹ൾ  ْകമീകരിേׯ؇ േജാലികൾ 
കാേല؂ൂׯി ആരംഭിേׯ؇താണ്.േزാെׯടുؚിന് മുേؗാടിയായും േزാെׯടുؚിന് 
േശഷവും വിവിധ ചുമതലകൾ  പൂർ؋ീകരിേׯ؇തിനുت സമയْകമപ؂ിക 
അനുബؖം-III,IV ആയി േചർ؋ിരിؗുׯത് കൃതّമായി പാലിേׯ؇താണ.് 
 
II. േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ േഫാമുകളും റിേؚാർ؂ുകളും. 

േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  േഫാമുകൾ  DMS, OMS, MedSoft, OMS Medi, Supplyco Paddy, 
എؗീ േസാഫ്്ئ-െവയറുകളിലും ERP യിലും ലഭّമാണ.്  ഏെതبാം േഫാമുകൾ / 
റിേؚാർ؂ുകൾ ْപിൻറ് എടുׯണം  എ്ؗ കൃതّമായി MIS വിഭാഗ؋ിൽ നിؗും 
നൽകുؗ "year closing" നിർേؐശ׹ളിൽ ഉൾെؚടു؋ിയി؂ു؇്. 
 

 

1. 

 

േഫാം –A 

മാേവലി സാധന׹ളുെട 
റിׯൺസിലിേയഷൻ , 

ഡിױേറഷൻ , ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 
റിേؚാർ؂് 

എبാ ഡിേؚാകൾുׯം, 
ഔ؂-്െലുئകൾുׯം  (െപേْടാൾ  ബ്׸, 

എൽ .പി.ജി., NFSAേഗാഡൗണുകൾ  , 
െമഡിׯൽ  േزാർ ,  േമഖലാ 

െമഡിസിൻ ഡിേؚാകൾ ഒഴിെക) 

 

2. 

 

േഫാം- B1 

േനാൺ -മാേവലി സാധന׹ളുെട 
റിׯൺസിലിേയഷൻ , ഡിױേറഷൻ  

ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ റിേؚാർ؂് - 
Quantity based 

എبാ ഡിേؚാകൾുׯം,ഔ؂-്
െലുئകൾുׯം  (െപേْടാൾ  ബ്׸, 

എൽ .പി.ജി., NFSA േഗാഡൗണുകൾ  , 
െമഡിׯൽ  േزാർ ,  േമഖലാ 

െമഡിസിൻ ഡിേؚാകൾ ഒഴിെക) 
 

ْപിؙ ് എടുേׯ؇തിب. എؗാൽ  
Excel, PDF എؗീ ഫയലുകളായി 

Backup എടു്؋ ഡിേؚായിൽ  
നൽേക؇താണ.് ഡിേؚാ 

മാേനജർ  ഇത ്
സൂײിേׯ؇താണ.് 

 

 

േഫാം- B2 

േനാൺ -മാേവലി സാധന׹ളുെട 
റിׯൺസിലിേയഷൻ ,ഡിױേറഷൻ  

ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ റിേؚാർ؂് - 
Value based 

 

 

േഫാം- B3 

േനാൺ -മാേവലി സാധന׹ളുെട 
റിׯൺസിലിേയഷൻ ,ഡിױേറഷൻ  

ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ റിേؚാർ؂് - 
Value based Summary 

എبാ ഡിേؚാകൾുׯം,ഔ؂-്
െലുئകൾുׯം  (െപേْടാൾ  ബ്׸, 

എൽ .പി.ജി., NFSA േഗാഡൗണുകൾ  , 
െമഡിׯൽ  േزാർ ,  േമഖലാ 

െമഡിസിൻ ഡിേؚാകൾ ഒഴിെക) 
3  െസ്ئ ْപിؙ ് എടുׯണം 

 
3. 

േഫാം –C1 

ശബരി ْബാൻഡ ്സാധന׹ളുെട 
റിׯൺസിലിേയഷൻ ,ഡിױേറഷൻ 

, ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ റിേؚാർ؂് 

എبാ ഡിേؚാകൾുׯം, 
ഔ؂-്െലുئകൾുׯം  (െപേْടാൾ  ബ്׸, 

എൽ .പി.ജി., NFSAേഗാഡൗണുകൾ  , 
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േഫാം –C2 
ശബരി    ടീ യുെട   

റിׯൺസിലിേയഷൻ ,ഡിױേറഷൻ 
, ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ റിേؚാർ؂് 

െമഡിׯൽ  േزാർ ,  േമഖലാ 
െമഡിസിൻ ഡിേؚാകൾ ഒഴിെക) 

4. േഫാം – E, E-1 
ാവര ജംഗമ വُٝുر  ളുെടׯ

പരിേശാധനയും ഡിױേറഷനും 
എبാ ഡിേؚാകൾുׯം, 

ഔ؂-്െലുئകൾുׯം, 
(Form E only in existing softwares) 

5. േഫാം -F 
കّാഷ,് ബാ്׸, Sundry debtors, 
െറമിئൻസ്  എؗിവയുെട 

പരിേശാധനയും ഡിױേറഷനും 

എبാ ഡിേؚാകൾുׯം, 
ഔ؂-്െലുئകൾുׯം 

6. േഫാം -G 
േزാ്ׯ റിׯൺസിലിേയഷൻ , 

ഡിױേറഷൻ , ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 
റിേؚാർ؂്. 

െപേْടാൾ  ബു׸കൾ്ׯ (Manual form) 

7. േഫാം -H 
േزാ്ׯ റിׯൺസിലിേയഷൻ , 

ഡിױേറഷൻ , ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 
റിേؚാർ؂്. 

എبാ PDS ഡിേؚാകൾ  / 
NFSA േഗാഡൗണുകൾ  

8. േഫാം -I 
േزാ്ׯ റിׯൺസിലിേയഷൻ , 

ഡിױേറഷൻ , ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 
റിേؚാർ؂്. 

എൽ .പി.ജി. ഔ؂്-െലുئകൾ  / 
മെ؉؉ ഡിേؚാ (Manual form) 

9. േഫാം -J 
േزാ്ׯ റിׯൺസിലിേയഷൻ , 

ഡിױേറഷൻ , ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 
റിേؚാർ؂്. 

േഗാത്آ മിുبകൾ്ׯ (Manual form) 

10. 

േഫാം –K1 

െമഡിׯൽ , േനാൺ - െമഡിׯൽ 
ഐئംസ് - േزാ്ׯ 

റിׯൺസിലിേയഷൻ , 
ഡിױേറഷൻ , ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 

റിേؚാർ؂്.- Summary - Value based 

 
 
 
 
 

എبാ െമഡിׯൽ  
േزാറുകൾുׯം  (K1,K4 എؗീ 
േഫാമുകൾ മാْതമാണ് ْപിന്റ് 

എടുേׯ؇ത്, K2, K3 എؗിവ ْപിന്റ് 
എടുേׯ؇തിب ) 

 
 

 
 
േഫാം –K2 

െമഡിׯൽ , േനാൺ - െമഡിׯൽ 
ഐئംസ് - േزാ്ׯ 

റിׯൺസിലിേയഷൻ , 
ഡിױേറഷൻ , ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 
റിേؚാർ؂്.- Itemwise - Quantity based 

 
 
േഫാം –K3 

െമഡിׯൽ , േനാൺ - െമഡിׯൽ 
ഐئംസ് - േزാ്ׯ 

റിׯൺസിലിേയഷൻ , 
ഡിױേറഷൻ , ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 

റിേؚാർ؂്.- Itemwise – Value based 
േഫാം –K4 Supplier wise Physical V/s Declared 

Stock Report (Purchase Value based) 

11. 

 
 
േഫാം –L 

െമഡിׯൽ , േനാൺ - െമഡിׯൽ 
ഐئംസ് - േزാ്ׯ 

റിׯൺസിലിേയഷൻ , 
ഡിױേറഷൻ , ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 

റിേؚാർ؂്.- 

എبാ േമഖലാ െമഡിസിൻ 
ഡിേؚാകൾുׯം 

 

12. േഫാം -M 

നذെؚ؂ േزാׯിെؙ വിവര׹ൾ  
GST Act ْപകാരം നൽേക؇ത്. 

(Details of Stock lost, Damaged or 
written off) 

എبാ ഡിേؚാകൾുׯം, 
ഔ؂-്െലുئകൾുׯം 

13. േഫാം -N 
 

െന്ب, അരി എؗിവയുെട 
റിׯൺസിലിേയ ഷൻ , 
ഡിױേറഷൻ ,ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 
റിേؚാർ؂്. 

 
െന്ب, അരി മിുبകൾ്ׯ 

14. േഫാം - P 
 

േഷാർേ؂ജ് & റിׯവറി   റിേؚാർ؂് എبാ േമഖലാ/  ഡിേؚാകൾുׯം 
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15. േഫാം - Q 
 Ageing Report  

16. േഫാം - R 
 Declaration Vs Physical Stock Report After Year Closing 

 

III. ഡിേؚാകളിെല സാധന׹ളുെട േزാ്ׯ  െവരിഫിേׯഷൻ  സംബؖി്׺. 

എ) േزാׯിെؙ വിൽؚന, വിതരണം, ْടാൻُ٢ർ , തുട׹ിയ ഒരു ഇടപാടുകളും 
28/03/2025-നു േശഷം അനുവദിؗുׯത28/03/2025 .ب-േനാ അതിനുമുേآാ 
ആയി ഇْപകാരമുളള എبാ ഇടപാടുകളും, കണുׯകളും 
പൂർ؋ീകരിേׯ؇താണ്.  

ബി) എبാ ഡിേؚാകളും േزാെׯടുؚിനു മുآായി "Declared Vs Physical Report”  
ഓേരാ േകാؚി DMS ൽ  നിؗും ERP യി ൽ  നിؗും ْപിؙ ് എടു്؋ കേزാഡിയൻ , 
ഡിേؚാ മാേനജർ  എؗിവർ  ഒ ിؚ؂് േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ്ׯ 
പരിേശാധനയ്ׯായി നൽേക؇താണ.് 

 

സി) താെഴ പറയുؗ റിേؚാർ؂ുകൾ  (Year Closing-നു േശഷം) DMS ൽ  നിؗും ERP യി ൽ  
നിؗും 2 പകർؚുകൾ  വീതം കേزാഡിയൻ തإാറാׯി ഒؚി؂് േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർുׯം,  ഡിേؚാ മാേനജർുׯം 
സാّײെؚടുؗു؋തിനായി നൽേക؇താണ്. 

 
 Declared Vs Physical stock report. (പർേ׺സ് േറئിലും, െസبിംഗ്  േറئിലും  
       റിേؚാർ؂ുകൾ  എടുേׯ؇താണ)്   (Good Stock only) 
 Report of stock transfer. 
 Report of stock conversion and reconversion. 
 Ageing report – No. of days wise.  
 

ഡി) േമഖലാ മാേനജർമാർ  േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷനു മുേؗാടിയായി ഡിേؚാ 
മാേനജർമാർ , JM(M&I), DM/AM/JM(Accounts) എؗിവരുെട ഒരു േയാഗം േമഖലാ 
തല؋ിൽ  നടു؋കയും േവ؇ നിർേؐശ׹ൾ  നൽകുകയും SSO-യുെട 
സഹായേ؋ാെട Year End Closing-െന സംബؖി׺ പരിശീലനം 
നടേ؋؇തുമാണ്. ഇْപകാരമുت പരിശീലനം 15/03/2025- ന് മു്آ 
നടേ؋؇താണ്.  

ഇ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  ഫിസിׯൽ  േزാׯിൽ  ക؇ നب 
സാധന׹ളുെട േزാ്ׯ മാْതം DMSലും ERPയിലും േചർ്؋ 
സാّײെؚടുേ؋؇താണ.് േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷനിൽ  ക؇ നب 
സാധന׹ളുെട ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ തെؗയാണ്  01/04/2025-െല മുؗിരി്ؚ 
േزാׯായി േചർേׯ؇ത് എ്ؗ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  
ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് 

എഫ്) േزാെׯടുؚിന് മുേؗാടിയായി ചീ؋യായതും ഗുണനിലവാരം 
കുറ؁തുമായ സാധന׹ൾ  ْപേതّക രജിزറിൽ  േരഖെؚടു؋ി 
സൂײിേׯ؇തും ജൂനിയർ  മാേനജർ  (കّൂ.എ) പരിേശാധി്׺ QAC-യുേടയും 
ഡി.എം.സി. (DMC)-യുേടയും തീരുമാനമനുസരി15/03/2025 ്׺-നു മുൻപ് 
ഡിസ്േപാസ ് െചؗുإതിനുളള നടപടികൾ േമഖലാ മാേനജർ  മുേഖന 
സٔീകരിേׯ؇താണ.് േകടായ സാധന׹ൾ വിൽؗുׯതിന് / 
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നശിؚിؗുׯതിന് േവ؇നടപടികൾ  സٔീകരിേׯ؇ ചുമതല അതാത് 
ഡിേؚാകളിെല QAC-യിൽ  നിײിلമٝാണ്.  ഇ؋രം സാധന׹ളുെട ഇനം 
തിരിു׺ളള വിവര׹ളും അവ േകടാവാൻ ഉ؇ായ സാഹചരّ׹ളും അതിെؙ 
ഉ؋രവാദികൾ  ആരാെണؗുളള വിവരവും നിحിത േഫാമില്  യഥാസമയം 
േമഖലാ മാേനജർ  മുഖാؓിരം മാേനജർ  (കّൂ.എ)-െയ അറിയിേׯ؇താണ.് 
മാേനജർ  (QA) ഈ വിവര׹ൾ  സംײിل ٝരൂപ؋ിലാׯി കٔാളിئി കأിئിയുെട 
അംഗീകാരേ؋ാെട തുടർനടപടികൾ   സٔീകരിേׯ؇താണ.് ഈ രജിزറിൽ  
ഉൾെؚ؂ിരിؗുׯ േزാׯിെؙ വിവര׹ൾ  "േഫാം M”-ൽ  
േരഖെؚടു؋ിയി؂ുെ؇്ؗ ഡിേؚാ മാേനജർ  ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.്             
ഇْപകാരം ഉൾെؚടു؋ിയിت؂ു സാധന׹ളുെട വില "േഫാം  M”-മായി 
താരതമّം െചᅃٝ ്ഡിേؚാ മാേനജർ സാّײെؚടുേ؋؇താണ്. 

ജി) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സമയ്؋ േزാׯിൽ  കാണുؗ വّതّാസ؋ിന് 
േزാ്ׯ കേزാഡിയൻ , േഗാഡൗൺ  അസിؙز ്, ഡിേؚാ മാേനജർ  എؗിവർ  
ഉ؋രവാദികളായിരിؗുׯതും, സർുׯലർ   09/2017 ْപകാരം നടപടി 
സٔീകരിؗുׯതുമായിരിുׯം. 

എ്׺) നിحിത േزാെׯടുؚു േവളയിൽ  േزാ്ׯ നീׯം ഒؗും അനുവദിؗുׯതب. 
ഈ സമയ്؋ ഏെത׸ിലും വّാപാരിയിൽനി്ؗ േزാ്ׯ 
എ؋ിേ׺രുകയാെണ׸ിൽ  അത് േഗാഡൗണിൽ  ْപേതّകം സൂײിുׯകയും 
അത് അടു؋ സാ؋آിക വർഷെ؋ ആദّദിന؋ിൽ  വരവ് 
പിടിേׯ؇തുമാണ.് 

ഐ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷന്  നിحിത സമയു؋തെؗ തുടു׹വാൻേവ؇ി  
         േزാ്ׯ ഡിױേറഷൻ റിേؚാർ؂ുകളുെട ഒരു പകർ്ؚ അതാത് കേزാഡിയനും   
         ഡിേؚാ മാേനജരും േزാെׯടുؚിെؙ തേല ദിവസം തെؗ നിർബؖമായും  
         തإാറാׯി വയ്േׯ؇താണ.് 
 

െജ) ഡിേؚാകളിേലാ മാേവലി േزാറുകളിേലാ MDMS / WBNP അരി / WBNP േഗാത്آ 
എؗിവ നീׯിയിരി്ؚ ഉെ؇׸ിൽ  ആയതിെؙ േزാ്ׯ ْപേതّകമായി 
സൂײിേׯ؇തും അതനുസരി്׺ ആയതിെؙ േ്ئزെമؙ ് അനുബؖം-I-ൽ  
തإാറാേׯ؇തുമാണ്. ഈ അനുബؖം ഡിേؚാ മാേനജരുെട 
സർ؂ിഫിׯേئാെട മാേനജർ  (ജി.എസ്)-ന് 21.04.2025 നകം േനരി؂ു അയു׺ 
െകാടുേׯ؇താണ്. മാേനജർ  (ജി.എസ്) ഇْപകാരം ലഭിؗുׯ േ്ئزെമؙുകൾ  
പരിേശാധി്׺ കൃതّത ഉറؚു വരു؋ി ഇതിെؙ േമഖല തിരിتു׺ സംײിل ٝ
േ്ئزെമؙ ് ഉ؇ാׯി സൂײിേׯ؇തും, പകർ്ؚ അׯൗ؇്സ് വിഭാഗ؋ിന് 
നൽേക؇തുമാണ.് 

െക) ഡിേؚാകളിൽ  നി്ؗ ഔ؂്-െലുئകളിേലുׯം മുئ ഡിേؚാകളിേലുׯം 
അയ׺തും തിരി׺യ׺തുമായ മാേവലി, േനാൺ -മാേവലി സാധന׹ൾ  അതാത് 
ഔ؂്-െലുئകളിലും ഡിേؚാകളിലും കൃതّമായി വരവു വ׺ി؂ു؇് എؗുളള 
വിവരം അതാത് OIC-യുെട സർ؂ിഫിേׯഷൻ  സഹിതം ബؚؖ؂ JM(M&I)-യും 
േزാ്ׯ കേزാഡിയൻമാരും 20/03/2025-നു മുآായി നിർബؖമായും ഉറؚു 
വരുേ؋؇താണ.് ഇത് സംബؖി׺ ഒരു സാّײപْതം ബؖെؚ؂ JM(M&I)-
മാർ  േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  റിേؚാർ؂ിെനാؚം വ׺ിരിേׯ؇താണ്.  

എൽ ) ഡിേؚാകൾ  തأിലുت േزാ്ׯ ْടാൻُ٢റുകളുെട കൃതّത േزാെׯടുؚിനു 
മുുآതെؗ പൂർ؋ീകരി׺ി؂ുെ؇ؗുتത് റീജിയണൽ  മാേനജർ  

ഉറؚുവരുേ؋؇തും ആയതിെؙ പൂർ؋ീകരണ റിേؚാർ؂് JM(M&I)-ൽ  നിؗും 
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22/03/2025-നകം സാّײെؚടു؋ി വാേ׹؇തുമാണ.് ടി സാّײെؚടു؋ൽ 
ഖ؈ിക XIII െല േزാ്ׯ റിׯൺസിലിേയഷൻ  & കൺേസാളിേഡഷൻ  
േ്ئزെമؙിൽ അതതു JM(M&I)മാർ േരഖെؚടുേ؋؇താണ്.   

എം) CCIS (Centrally Consolidated Indenting System)/ CLC/LLC മുേഖന ഔ؂്-െലുئകളിൽ  
േനരി؂് ലഭി׺ സാധന׹ളുെട GRS പൂർ؉മായും, ബؖെؚ؂ ഡിേؚാകളിൽ  
െറസീപ്്ئ പിടി׺ിരിേׯ؇താണ.് ആയതിേലയ്ׯായി അْപകാരം ലഭി׺ 
സാധന׹ളുെട GRS list ഓേരാ OIC-യും തإാറാׯി ബؖെؚ؂ ഡിേؚാകളിൽ  
25/03/2025-നകം നൽേക؇തും ْപُٝു ത ലി്ز ْപകാരം നടؚു വർഷ؋ിൽ  
തെؗ ഡിേؚാകളിൽ  വരവുെവ׺തായി JM(M&I)-യും േزാ്ׯ കേزാഡിയനും 
ഉറؚു വരുേ؋؇തും, ഔ؂്-െലുئകളിൽ  നി്ؗ നൽകിയ ലി്ز 
സാّײെؚടുേ؋؇തുമാണ.് യാെതാരു കാരണവശാലും 31/03/2025-നു 
മുتുآ െറസീപ്്ئ പുതിയ വർഷ؋ിേല്ׯ െറസീപ്്ئ പിടിׯാൻ 
ഡിേؚാകെള അനുവദിؗുׯതب. ബിുبകൾ യഥാസമയം അׯൗ؇് 
െചإാ؋ത് മൂലം നذെؚടുؗ GST credit വീഴ്׺ വരു؋ിയ ജീവനׯാരുെട 
ബാധّത ആകുؗതാണ്. 

എൻ ) ഡിേؚാകളിൽ  െറസീപ്ئാേയാ, ബാലൻസ് ആേയാ കّാഷ് ഉെ؇׸ിൽ  അത്  
28/03/2025-നു തെؗ ബാ׸ിലടേׯ؇തും, ഡിേؚായിെല കّാഷ് ബാലൻസ ്
പൂജّം എؗ ് ഉറؚുവരുേ؋؇തുമാണ.് കളײനിെല ബാ׸ ് ബാലൻസ് 
കൃതّമായി െഹഡ് ഓഫീസിേല്ׯ ْടാൻُ٢ർ  െചᅃٝി؂ുെ؇്ؗ ഡിേؚാ 
മാേനജർമാർ  ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് ഡി.എം.എസ്. ْപകാരമുളള കّാഷ് 
ബാലൻസ ് ബു്ׯ ബാലൻസായി കണׯാേׯ؇താണ.് അതും േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷനിൽ  ക؇ ഫിസിׯൽ കّാഷും തأിൽ  വّതّാസമു؇ായാൽ  
അത് കّാഷ് ൈകകാരّം െചؗുإയാളുെടയും ഡിേؚാ മാേനജരുെടയും 
ബാّؑതയായി കണׯാؗുׯതാണ.് 

ഒ) െവയർ  ഹൗസിൽ  േزാ്ׯ സൂײി׺ി؂ുെ؇׸ിൽ  ആയതിന് െവയർ  
ഹൗസിൽനി്ؗ ലഭി׺ േزാ്ׯ സർ؂ിഫിئ്ׯ (31/03/2025-േലത്) ബؖെؚ؂ 
ഡിേ ാؚ മാേനജർ  വാ׹ി േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ്ׯ 
നൽേക؇താണ.് േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  ഇതിെؙ ഒറിജിനൽ  
സർ؂ിഫിئ്ׯ മാْതേമ സٔീകരിׯാൻ പാടുളളു. 

പി) െْകഡി്ئ െസയിൽ  ഇന؋ിൽ   കുടിدിക നിലനിൽുؗുׯെ؇׸ിൽ  ആയത് 
സംബؖി്׺ ഒരു ബാധّതാ സർ؂ിഫി3) ئ്ׯ മാസ؋ിലധികം നിൽؗുׯ 
കുടിدികകളുെട കാരണം സഹിതം) ബؖെؚر ؂ാപന؋ിൽ  നിؗും 
വാ׹ി സൂײിേׯ؇തും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസെറ 
കാണിേׯ؇തുമാണ.് സർ؂ിഫിئ്ׯ ഇبാ؋ കുടിدികകൾ  ഉെ؇׸ിൽ  
ആയത്  ബؖെؚ؂ ഉേദّാഗرരുെട ബാധّതയായി മ്ئ ബാധّതകൾെׯാؚം 
ഉൾെؚടുേ؋؇തും ആയത് JM(M&I)-മാർ  ഉറؚു വരുേ؋؇തുമാണ.് േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാർ  ഇത് പരിേശാധി്׺ ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് 
C&AG ഓ ഡിേ٧ٌئിെؙ വിശകലന؋ിന് ആവശّമായതിനാൽ ടി 
സർ؂ിഫിുئׯകൾ  നിർബؖമായും വാ׹ിയിരിേׯ؇താണ.് ഈ വിവര׹ൾ  
ഡിേؚായിലുت െْകഡി്ئ െസയിൽ  രജിزറുമായി ഒു؋േനാׯി േഫാം"എഫ"്-
ൽ  വിശദമായി േരഖെؚടുേ؋؇താണ.് 

 
കّു) ഡി.എം.സി. സ؛യർമാർ്31/03/2025 ׯ-ൽ  നൽകുവാൻ  ബാׯി നിൽؗുׯ 

തുക സംബؖി്׺ കൺഫർേമഷൻ  െലئർ  31/03/2025-നു മുൻപായി 
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സ؛യർമാരിൽ  നിؗും നിർബؖമായും വാേ׹؇തും വّതّാസമുെ؇׸ിൽ  
െറׯൺസിലിേയഷൻ  േ്ئزെമؙ ് തإാറാׯി െവയ്േׯ؇തും ബؖെؚ؂ 
കേزാഡിയെؙ ഉ؋രവാദിതം ആണ.് ഈ കൺഫർേമഷൻ  െലئർ  زാറ്റّൂ؂റി 
ഓഡിേ٧ٌئിന് വിശകലന؋ിനായി നൽേക؇താണ.്  

 

IV.   ഇംْപ്ز (NFSA ഇംْപ്ز ഉൾെؚെട) 

എ) എبാ ഔ؂്-െലുئകളുെടയും ഇംْപ്ز അׯൗ؇് 25/03/2025-നു മുآായി 
നിർബؖമായും െസئിൽ  െചേإ؇താണ.് ആയതു സംബؖി׺ 
പൂർ؋ീകരണ റിേؚാർ؂് ഡിേؚാ മാേനജർമാർ  സാّײെؚടു؋ി ബؖെؚ؂ 
േമഖലാ മാേനജർമാർ്ׯ സമർؚിേׯ؇തും, േമഖലാ മാേനജർമാർ  ഇംْപ്ز 
െസئിൽെമؙിെؙ പൂർ ؋ീകരണ റിേؚാർ؂് 10/04/2025-നകം മാേനജർ 
(അׯൗ؇്സ്)-ന് നൽേക؇തുമാണ.് പകർ്ؚ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
റിേؚാർ؂ിേനാെടാؚം െവയ്േׯ؇തുമാണ.് ഇതിനു േശഷമു؇ാകുؗ  വൗ׺ർ 
െസئിൽെമؙ ് ഒരു കാരണവശാലും അനുവദിؗുׯതب. അ׹െന 
എെؓ׸ിലും വൗ׺റുകള ് ഉ؇ായാൽ  അത് ബؖെؚ؂ ഓ ഐ സി യിൽ  
നിؗും ഈടാേׯ؇താണ്. 

 
ബി) എبാ ഔ؂്-െലുئകളും ഇംْപ്ز തുക അതാതു മാസ׹ളിൽ  തെؗ 

െസئിൽ  െചᅃٝിരിׯണം. NFSA ഇംْപ്ز െസئിൽെമؙ ് ْപേതّകമായി 
കണׯാേׯ؇താണ്. 

 
V.     കാലി׺ാുׯകളുെട േزാ്ׯ 

േزാെׯടുؚിനുമുآായി കാലി׺ാുׯകൾ/കാലിബാരലുകൾ  തുട׹ിയവ 
28/03/2015-െല QA.2-8919/15, 23/07/2021-െല QA.1-23945/11 എؗീ 
കു؋കളിെല നിർേؐശْപകാരം  വിൽؚന നട؋ി പണം 
ഒടുേׯ؇താണ.്  
 

VI.    ഫി٧عഡ് അസ്ئ (േഫാം – ഇ, ഇ-1) 

എ) ഫി٧عഡ് അസ്ئ സംബؖി׺ േزാ്ׯ േരഖെؚടുؗു؋തിനാവശّമായ േഫാം – 
ഇ DMS/OMS/ERP േസാഫ്്ئ-െവയറുകളിൽ  ലഭّമാണ്. സൈ؛േׯായുെട 
ഉടമرതയിലുت വാഹന׹െള സംബؖി׺ വിവര׹ൾ േഫാം ഇ-1 ൽ 
േരഖെؚടുേ؋؇താണ്. േഫാം ഇ-1 സൈ؛േׯാ െവബ്ൈസئിൽ ലഭّമാണ്.     

ബി) 2015–16 സാ؋آിക വർഷം മുതൽ ഫി٧عഡ് അസ്ئ റജിزറുകൾ  എبാ     ഔ؂്-
െലുئകളിലും ഡിേؚാകളിലും േമഖലാ ഓഫീസുകളിലും െഹഡ്ഓഫീസിലും 
നിർബؖമായും സൂײിׯണെമ്ؗ നിർേؐശം നيിٕയിت؂ുതാണ്   
(സർുׯലർ  13/2009). വിവിധ ഓഡി്ئ ആവശّ׹ൾׯായി (C&AG, Statutory 
Audit) ഈ രജിزർ  നിർബؖമാകയാൽ  ബؖെؚ؂ ഉേദّാഗرർ  ഇതു 
സാّײെؚടു؋ി സൂײിേׯ؇താണ്. േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
ഓഫീസർമാർ  ഫി٧عഡ് അസ്ئ റജിزറുകൾ പരിേശാധി്׺ 
സാّײെؚടുേ؋؇താണ.് ഇْപകാരമുت രജിزറുകൾ  
സൂײിؗുׯിبാെയ׸ിൽ  ടി വിവരം േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  
േമലധികാരി്ׯ റിേؚാർ؂് െചേإ؇താണ്. DMS / OMS ൽ  ഫി٧عഡ് അസ്ئ 
റിേؚാർ؂് ലഭّമാണ.് ഈ റിേؚാർ؂് ERP-യിലും ലഭّമാണ.് ബؖെؚ؂ 
വിവര׹ൾ  അതിൽ ഉൾെؚടു؋ി ْപിؙ ് എടു്؋ രജിزറാׯാവുؗതുമാണ.് 
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ERP യിൽ MIS ൽ നിؗുت നിർേؐശം അനുസരി്ു׺ Asset വിവര׹ൾ 
നൽേക؇താണ്. 

 
സി) ക؂ൂّآർ , ْപിؙർ  മുതലായ ഇഡിപി െമഷീനുകളുെട വിവര׹ൾ  HAMS software-

ൽ        േരഖെؚടുേ؋؇താണ.് അതിെ  ؙ ْപവർ؋ന രീതിയും റിേؚാർ؂് 
ജനേറുئ െചؗുإ വിധം MIS വിഭാഗ؋ിൽ നിؗും അറിയിؗുׯതാണ്.  

 MIS ൽ നിؗും നിർേؐശിؗുׯ ْപകാരം HAMS നിؗുت റിേؚാർ؂ിെؙ 3 
പകർؚുകൾ ْപിؙ ് എടുׯാവുؗതാണ്. 

 
പകർ്ؚ 1(Original)     -  ഡിേؚായിൽ  സൂײിׯണം (Stock Consolidation and Statutory  

                                       Audit) 
 

പകർ്ؚ 2(Duplicate) -  േമഖലാ ഓഫീസിൽ  സٔീകരി്׺ പരിേശാധി്׺ ഉറؚു  
                                        വരു؋ി زാറ്റّൂ؂റി ഓഡി്ئ ആവശّ׹ൾׯായി േമഖലാ     
                                        ഓഫീസുകളിൽ   തെؗ സൂײിേׯ؇താണ്. 
 

          പകർ്ؚ 3(Triplicate) -  ഓഫീസ് േകാؚി ഔ؂്-െലئിൽ  സൂײിേׯ؇താണ.് 

 

                   േമൽ വിവര׹ൾ ERPയിൽ േരഖെؚടുؗു؋തിെന സംബؖി׺ 
നിർേദശ׹ൾ MIS വിഭാഗ؋ിൽ നിؗും അറിയിؗുׯതാണ്. 

 

ഡി) ഡിേؚാകളിെല രജിزർ  ْപധാന രജിزറായും ഔ؂്-െലുئകളിെല രജിزറുകൾ 
സബ് രജിزറുകളായും സൂײിേׯ؇താണ്. ഓേരാ ഡിേؚാകളും അവയുെട 
കീഴിലുت ഔ؂്-െലുئകളിെല രജിزറുകളുമായി ഒു؋േനാׯി അസ്ئ 
വിവര׹ൾ  ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.്   

ഇ) െഹഡ് ഓഫീസിെല ക؂ൂّآർ , ْപിؙർ  മുതലായ ഇഡിപി െമഷീനുകൾ  
തി؂െؚടുു؋വാൻ  പാക؋ിൽ  നآറി؂് േരഖെؚടു؋ി തإാറാേׯ؇ത് 
എം.ഐ.എസ് വിഭാഗ؋ിെؙയും മر ്ئാവര ജംഗമ വُٝു  റി؂്آൾ  നׯ
തإാറാേׯ؇ത് എേ്ئز വിഭാഗ؋ിെؙയും ഉ؋രവാദിതٔമാണ്. ْപُٝു ത 
ലി്ز യഥാർ، േزാുׯമായി ഒു؋േനാׯി േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
ഓഫീസർമാർ  ഉറؚു വരുേ؋؇തും, ടി റിേؚാർ؂് സാّײെؚടു؋ി എേ്ئز 
വിഭാഗ؋ിൽ സമർؚിേׯ؇തുമാണ.് ഭരണ, ടീ വിഭാഗ׹ൾ്ׯ, വാഹന׹െള 
സംബؖി׺ വിവര׹ൾ േരഖെؚടുؗു؋തിനായി േഫാം- ഇ1, 
െവബ്ൈസئിൽ നിؗും എടുׯാവുؗതാണ്. 

 
എഫ്) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാർ  േزാׯിൽ  കാണുؗ അസുئകളും 

31/03/2025 - െല മൂലّ നിർ؉യവിലയും കണׯാׯി േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  റിേؚാർ؂ിൽ  േരഖെؚടുേ؋؇താണ.്  

ജി) േകടുവؗതും ഉപേയാഗേയാഗّവുമبാ؋ െവയിംഗ് ബാലൻസ ്ഉൾെؚെടയുളള 
സാധന׹ളുെട ലി്ز ഡിേؚാ മാേനജർ  തإാറാേׯ؇താണ്. ഇْപകാരം 
തإാറാׯിയ സാധന׹ളുെട വിവര׹ൾ  ഈ വർഷെ؋ രജിസئറുകളിൽ  
കാരണം സഹിതം േരഖെؚടു؋ി നീׯം െചേإ؇താണ്. േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ ഓഫീസർ  ഇത് സംബؖി׺ റിേؚാർ؂് സാّײെؚടു؋ി 
E&CP  വിഭാഗ؋ിൽ സമർؚിׯണം. E&CP വിഭാഗം അത് ഡിസ്േപാസ് 
െചإാനുളള നടപടികൾ  സٔീകരിേׯ؇താണ്. 
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എ്׺) ഫി٧عഡ് അസ്ئ സംബؖി׺ മുൻവർഷ׹ളിെല വിവര׹ൾ  ഉൾെؚെട എبാ 

അസുئകളും രജിزറിൽ  േരഖെؚടു؋ിയി؂ുെ؇ؗും, ഡിേؚായിൽ 
ഉപേയാഗിؗുׯ സൈ؛േകായുെട  വാഹനവും വ؇ി നآറും, വ؇ി 
ഇനവും (കാേരّജ് / കാർ ) സംബؖി׺ വിവര׹ളും  ടി രജിزറിൽ  
േരഖെؚടു؋ിയി؂ുെ؇ؗുت വിവരം േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ   
ഓഫീസർമാർ   പരിേശാധി്׺ ഉറؚുവരുേ؋؇താണ.് േമൽ  രജിزർ  
െഹഡ് ഓഫീസിെല വാഹന׹ളുെട കാരّ؋ിലും ബാധകമാണ.് 

 ഐ) സൈ؛േׯായുെട ഉടമرതയിലുت വാഹന׹െള സംബؖി׺ വിവര׹ൾ 
േഫാം ഇ-1 ൽ േരഖെؚടു؋ി ْപിൻറ ് എടു്؋ ഡിേؚാ / േമഖലാ മാേനജർ, 
െഹഡ് ആഫിസിെല  ചാർജ് ഓഫീസർ  സാّײെؚടു؋ി േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ ഉേദّാഗرന് പരിേശാധനׯായി നൽേക؇താണ്. 
വാഹന׹ളുമായി ബؖെؚ؂് പരിഹരിേׯ؇ / പുതുേׯ؇ നّൂനതകൾ 
േزാെׯടുؚിനു മുൻപായി തെؗ പരിഹരിേׯ؇താണ്. 

 

VII.  കّാഷ് ബു്ׯ / െലـർٙ  (NFSA ഉൾെؚെട) 

എ) െഹഡ് ഓഫീസിേലയും, േമഖലാ ഓഫീസുകളിേലയും, ഡിേؚാകളിേലയും 
കّാഷ് ബുׯിെؙ അതാതു ദിവസെ؋ പകർؚുകൾ  ْപിؙ ് ഔെ؂ടു്؋ 
AM(P&R) / ARMs / ഡിേؚാ മാേനജർമാർ  സാّײെؚടു؋ി സൂײിേׯ؇താണ.് 
31/03/2025-െല കّാഷിെؙ ബു്ׯ ബാലൻസ് െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  
ഫിസിׯൽ  ബാലൻസുമായി ഒു؋ േനാׯിയതിനു േശഷം 01.04.2025 ൽ   
കّാഷ് ബുׯിൽ  സാّײെؚടുേ؋؇താണ്.   

ബി) 31/03/2025-നു േശഷം േമഖലാ / ഡിേؚാ / മാേനജർമാർ, OIC മാർ 31/03/2025-െؙ 
ബാ്׸ ബാലൻസ് െതളിയിؗുׯ Balance Confirmation Certificate ബാു׸കളിൽ  
നിؗും വാ׹ി അതിെؙ അസൽ  േമഖലാ / ഡിേؚാകളിൽ  ഓഡി്ئ 
ആവശّ׹ൾׯായി നിർബؖമായും സൂײിേׯ؇തും പകർ്ؚ അതാത് 
യൂണിുئകളിെല േزാ്ׯ ഫയലുകളിൽ  സൂײിേׯ؇തുമാണ്. 

സി) കളײൻ  / ഓؚേറഷൻ  അׯൗ؇ുകളുെട കൺഫർേമഷൻ  സർ؂ിഫിئ്ׯ 
ഉൾെؚെടയുളള 31/03/2025 വെരയുت ബാ്׸ േ്ئزെമؙുകൾ  വാ׹ി ഫയൽ  
െചേإ؇തും statutory ഓഡിئിനായി സൂײിേׯ؇തുമാണ.്  

VIII. ഔ؂് െലുئകളിെല േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
 

േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷനു മുേؗാടിയായി OIC മാരുെട ഒരു േയാഗം ഡിേؚാ 
തല؋ിൽ  നടു؋കയും േവ؇ നിർേؐശ׹ൾ  നൽകുകയും, കൂടാെത ‘SSO’ യുെട 
സഹായേ؋ാെട േസാഫ്്ئ-െവയറിൽ  Year Closing െന സംബؖിു׺ളള െْടയിനിംഗ്, 
OIC മാർ്ׯ നൽേക؇തുമാണ.് ഇْപകാരമുت പരിശീലനം 15/03/2025-നകം 
നടേ؋؇താണ്. േമഖലാ മാേനജർമാർ ഇْപകാരം ഒരു േയാഗം നട؋ിയി؂ു؇് എ്ؗ 
ഉറؚു വരുേ؋؇താണ്. 
 

1) മാേവലി േزാറുകൾ  / സൂؚർ  മാർുئׯകൾ  / പീؚിൾസ ് ബസാറുകൾ / 
ൈഹؚർ  മാർുئׯകൾ  
 

എ) ഔ؂്-െലുئകളിെല കّാഷ്, ബാ്׸ അׯൗ؇്, رാവരജംഗമ വُٝു   ൾׯ
എؗിവയുെട േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷന് ആവശّമായ േഫാമുകൾ  OMS ലും  
ERP യിലും  ലഭّമാണ്.  
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ബി) േزാെׯടുؚിന് മുآായി  Declared Vs Physical Stock Report-െؙ ഒരു േകാؚി ERP 
യിൽ  നി്ؗ ْപിؙ ് എടു്؋ OIC ഒؚി؂്  േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷന്  
ഓഫീസർ്ׯ നൽേക؇താണ.് േزാെׯടുؚിന് േശഷം, പരിേശാധി്׺ 
ഉറؚാׯിയ ഭൗതിക േزാ്ׯ വിവര׹ൾ OMS ലും  ERP യിലും  
േരഖെؚടു؋ി Year Closing നടേ؋؇താണ.്  

സി) കൺൈസൻെമؙ ് പർേ׺സ് ْപകാരമുളള സാധന׹ളുെട േױാസിംഗ് ബാലൻസ് 
OMS/ERP ൽ  നി്ؗ ْപിؙ ് എടു്؋ അതു ْപകാരം ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 
പരിേശാധി്׺ റിേؚാർ؂് െചേإ؇താണ.്  

ഡി) േزാ്ׯ കൃതّമായി നിർ؉യിുׯവാൻ  പؗുئ രീതിയിൽ  സാധന׹ൾ  
അടുׯിെവ്׺ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷന് അനുേയാജّമായ തര؋ിൽ  
ْകമീകരിേׯ؇ ബാധّത അതാത് OIC മാർׯാണ.് ഇതിന് വീٌ ٗ വരുؗു؋ 
പײം വിവരം േമലധികാരിെയ അറിയിേׯ؇ ബാധّത േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർׯാണ.് 

ഇ) വി١يനേയാഗّമبാ؋ സാധന׹ൾ  േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സമയ്؋ 
ഡിേؚാകളിേലാ ഔ؂്-െലുئകളിേലാ അനുവദിؗുׯതب. ഇ؋രം 
സാധന׹ൾ 13/03/2025-നു മുآായി ഡിേؚായിേല്ׯ മാേئ؇തും ഖ؈ിക III 
എഫ്-ൽ  പറയുؗ ْപകാരം വിൽׯാേനാ നശിؚിׯാേനാ േവ؇ നടപടികൾ  
എടുേׯ؇തുമാണ.് അ׹െന െചإാൻ  കഴി؁ിെ׸بിൽ  JM(Q.A)-യുെട 
ശുപാർശയുെട അടിرാന؋ിൽ  നടപടികൾ  ൈകെׯാേت؇താണ.് 
ചീ؋യായേതാ കാലാവധി കഴി؁േതാ ആയ സാധന׹ൾ  ഒരു 
കാരണവശാലും െവരിഫിേׯഷൻ സമയ്؋ 
േزാׯിൽെؚടുؗു؋തب. ഇ׹െന എെؓ׸ിലും കെ؇؋ിയാൽ  
അത് േزാׯിെല കുറവായി കണׯാؗുׯതാണ.് ബؖെؚ؂ OIC 
അതിന് ഉ؋രവാദിയായിരിؗുׯതുമാണ.് ഇْപകാരം ഔ؂്-െലئിൽ  
ഇരിؗുׯ സാധന׹ളുെട വിവരം "േഫാം M”-ൽ  േരഖെؚടു؋ിയി؂ുെ؇്ؗ 
OIC മാരും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ ഉേദّാഗرൻമാരും ഉറؚു 
വരുേ؋؇താണ.് 

എഫ്) ഔ؂്-െലുئകളിെല ഇംْപ25/03/2025 ്ز-ന് മുآായി ഡിേؚായിേലയ്്ׯ 
െസئിൽെമؙിനായി നൽേക؇താണ.് വിുئവരവുകൾ  29/03/2025-നകം തെؗ 
ബാ׸ിൽ  അടേׯ؇താണ.് 29/03/2025 വെരയുت കളײൻ   അׯൗ؇് 
ബാലൻസ ് മുഴുവനായും ഡിേؚാ / െഹഡാഫീസ് ബാ്׸ അׯൗ؇ിേല്ׯ 
മാئിയതായും OIC ഉറؚു വരു؋ിയിരിׯണം. ഇْപകാരം ْപവർ؋ിׯാെത 
കളײനിലും െറമിئൻസിലും കുറവു ക؇ാൽ  ബؖെؚ؂ OIC െׯതിെര 
കർശന അ׺ടׯനടപടികൾ  സٔീകരിؗുׯതാണ.് 

 
ജി) ഇയർ േױാസിംഗിനു മുآായി, pack െചᅃٝിت؂ു ഉത്പؗ׹ൾ അവയുെട parent 

commodity യിേല്ׯ unpack െചേإ؇താണ.് 

 എ്׺) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷനു േശഷം േസാഫ്്ئ െവയറിൽ ഇയർ േױാസിങ് 
ْപْകിയ പൂർ؋ിയാׯിയ േശഷം Form   A, B3, C1, C2, R എؗീ   
റിേؚാർ؂ുകളുെട 3 പകർؚുകൾ   നിർബؖമായും OIC യും െവരിഫിേׯഷൻ  
ഓഫീസറും ഒؚി؂് സമർؚിേׯ؇താണ.് B1, B2 എؗീ േഫാമുകൾ ْപിؙ ് ഔ؂് 
എടുേׯ؇തിب. എؗാൽ  ഇവയുെട Excel, PDF ഫയലുകൾ  
നിർബؖമായും Backup എടു്؋ ഡിേؚാകളിൽ  സൂײിേׯ؇താണ.് 

 



11 
 

ഐ) െْകഡി്ئ െസയിൽ  ഇന؋ിൽ   കുടിدിക നിലനിൽുؗുׯെ؇׸ിൽ  ആയത് 
സംബؖി്׺ ഒരു ബാധّതാ സർ؂ിഫി3) ئ്ׯ മാസ؋ിലധികം നിൽؗുׯ 
കുടിدികകളുെട കാരണം സഹിതം) ബؖെؚر ؂ാപന؋ിൽ  നിؗും 
വാ׹ി സൂײിേׯ؇തും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസെറ 
കാണിേׯ؇തുമാണ.് സർ؂ിഫിئ്ׯ ഇبാ؋ കുടിدികകൾ  ഉെ؇׸ിൽ  
ആയത് ഔ؂്-െല്ئ ഇൻ -ചാർജിെؙ ബാധّതയായി മ്ئ ബാധّതകൾെׯാؚം 
ഉൾെؚടുേ؋؇തുമാണ്. േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാർ  ഇത് 
പരിേശാധി്׺ ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് C&AG ഓ ഡിേ٧ٌئിെؙ വിശകലന؋ിന് 
ആവശّമായതിനാൽ  ടി സർ؂ിഫിുئׯകൾ  നിർബؖമായും 
വാ׹ിയിരിേׯ؇താണ്.  ഈ വിവര׹ൾ  ഔ؂്-െലئിെല െْകഡി്ئ െസയിൽ 
രജിزറുമായി ഒു؋േനാׯി േഫാം"എഫ"്-ൽ  നിർബؖമായും 
േരഖെؚടുേ؋؇താണ്. 

െജ )   േزാ്ׯ േവരിഫിേׯഷൻ  സമയ്؋ േزാׯിൽ  കാണുؗ വّതّാസ؋ിന്       
             സർുׯലർ   09/2017 ْപകാരം നടപടി സٔീകരിേׯ؇താണ്. 

 
2. െപേْടാൾ  ബ്׸ (േഫാം - ജി) 

എ) േزാ്ׯ േരഖെؚടുؗു؋തിനാവശّമായ േഫാമുകൾ  സൈ؛േകായുെട 
െവബ്ൈസئിൽ  (www.supplycokerala.com) ലഭّമാണ.് ആയത് ْപിؙ ് എടു്؋ 
േزാ്ׯ േരഖെؚടുേ؋؇താണ.് 

ബി) ഉപേയാഗശൂനّമായ ബാരലുകൾ /കّാനുകൾ  തുട׹ിയവ േزാെׯടുؚിനു 
മുآായി ഡിസ്േപാസ് െചᅃٝ ്തുക ബാ׸ിലടേׯ؇താണ.് 

സി) േزാെׯടുؚിനു മുآായി ഡി.സി.ബി. േ്ئزെമؙ ് പൂർ؋ിയാേׯ؇താണ.് 
െْകഡി്ئ െസയിലിെؙ പിരി؁ുകി؂ാനുളള തുകയുെട കാലؚഴׯം 
ഉൾെؚെടയുت വിവര׹ൾ  ലിزിൽ  ഉൾെؚടു؋ി നൽേക؇താണ്. 

ഡി) കുടിدിക പിരി؁ുകി؂ാനുളളത് പൂർ؉മായും പിരിെ׺ടുേׯ؇താണ.് 
കുടിدിക തുകയുെട കൺഫർേമഷൻ  സർ؂ിഫിئ്ׯ ബؖെؚ؂വരിൽനി്ؗ 
വാ׹ി സൂײിേׯ؇താണ.് േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാർ  ആയത് 
ഉറؚു വരുേ؋؇തുമാണ.് േമൽ  സർ؂ിഫിുئׯകൾ   C&AG ഓഡിേ٧ٌئിെؙ 
വിശകലന؋ിന്  ആവശّമാകയാൽ    നിർബؖമായും  
വാ׹ിയിരിേׯ؇താണ്. കുടിدിക വിവര׹ൾ  ഔ؂്-െലئിെല DCB 
രജിزറുമായി ഒു؋ േനാׯി േഫാം "എഫ്"-ൽ  നിർബؖമായും 
േരഖെؚടുേ؋؇താണ്. സർ؂ിഫിئ്ׯ ഇبാ؋ െْകഡി്ئ െസയിൽ  
കുടിدിക ഓഫീസർ  ഇൻ -ചാർജിെؙ ബാധّതയായി േഫാമിൽ 
ഉൾെؚടുേ؋؇താണ.് 

ഇ) െച്ׯ / ഡിഡി തുട׹ിയവയുെ؇׸ിൽ  േزാെׯടുؚിനു മുآായി ഡിേؚാ 
മാേനജർമാർ  ബാ׸ിൽ  അടؚിേׯ؇താണ.് 

എഫ്) െപേْടാൾ / ഡീസൽ  ബു׸കളിൽ  ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 
നിحയിുׯവാൻ  ഓേരാ under ground tank നും ഓയിൽ  കآനികൾ  
തؗിت؂ു ഡി്ؚ ചാർ؂്  ആധാരമാׯണം. ഓേരാ ടാ׸ിെؙയും, ഡിപ് 
റീഡിംഗും അതിനു തുലّമായി ചാർ؂ിൽ  കാണി׺ിരിؗുׯ Quantity-
യും ْപേതّകം ْപേതّകം കാണി്׺ ആെകയുت ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ 
നിحയിേׯ؇താണ.് Tankwise details of stock േزാ്ׯ േവരിഫിേׯഷൻ  
റിേؚാർ؂ിെؙ അനുബؖമായി സമർؚിേׯ؇താണ്. 
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ജി) േകാർؚേറഷെؙ സٔؓം വാഹന׹ൾ  െപേْടാൾ  അടി׺ വകയിെല ബിുبകൾ  
പണം നൽകി െസئിൽ  െചുإവാൻ  പാടുتതب. ഈ സാ؋آിക വർഷം 
െപേْടാൾ  അടി׺ വകയില്  െചലവായ തുകയുെട മുഴുവൻ  വിവര׹ളും 
ْപُٝു ത വാഹന׹ളുമായി ബؖെؚ؂ ഓഫീസുകളിൽ 15/04/2025-നകം 
നൽകുകയും ടി ഓഫീസുകളിൽ നി്ؗ ആയതിെ  ؙ െസئിൽെമؙ ് 
സംബؖമായ േജർണൽ  വൗ׺റുകളുെട സാّײെؚടു؋ിയ പകർؚുകൾ  
21/04/2025-നകം ഡിേؚാകളിൽ  ലഭّമാെയؗും, DCB-യിൽ  നിؗും ഇവ 
ഒഴിവാׯെؚ؂ി؂ുെ؇ؗും ഡിേؚാ മാേനജർമാർ  ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.്  

എ09.07.2021 (്׺ തീയതിയിെല A8.11875/21 ക؋ിെല നിർേദശമനുസരിു׺ മാർ്׺ 
31 നകം എبാ െപേْടാൾ ബ്׸ OIC മാരും, IOC യുെട Statement of Account 
ഡൗൺേലാഡ് െചᅃ്ٝ െഹഡ് ആഫീസിൽ നിؗും െപേْടാൾ, ഡീസൽ 
വാؗു׹തിനായി നൽകിയ അഡٔാൻസ് തുക പർെ׺യ്സ് വിവര׹ളുമായും 
എം എൽ എ കൂؚൺ, ഫള്ീ്ئ കാർഡ്, കأീഷൻ മുതലായവയും ഉൾെؚടു؋ി 
ഒരു റീകൺസിലിേയഷൻ പْതിക തإാറാׯി അׯൗ؇് െചؗുإതിനായി 
ഡിേؚായിൽ നൽേക؇താണ്.     

ഐ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സമയ്؋ േزാׯിൽ  കാണുؗ വّതّാസ؋ിന്   
സർുׯലർ   09/2017  ْപകാരം നടപടി സٔീകരിേׯ؇താണ്.                                                         

 

3. െമഡിׯൽ  േزാർ   (േഫാം K1,K2, K3,K4) 

എ)  േزാ്ׯ േരഖെؚടുؗു؋തിനാവശّമായ േഫാമുകൾ  OMS Medi യിലും  ERP 
യിലും ലഭّമാണ.് ആയത് ْപിؙ ് എടു്؋ േزാ്ׯ േരഖെؚടുേ؋؇താണ.്   

ബി) ഓഫീസർ  ഇൻചാർജ് മരുؗുകളുെട േزാ്ׯ റിേؚാർ؂് ക؂ൂّآറിൽ  നിെؗടു്؋ 
േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ്ׯ ൈകമാേറ؇തും േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ   ഓഫീസർ  അതനുസരി്׺ േزാെׯടു്ؚ നട؋ി ഫിസിׯൽ  
േزാ്ׯ ക؂ൂّآറിൽ   സാّײെؚടുേ؋؇തുമാണ.് 

  

സി) േزാെׯടുؚിനു േശഷം year close െചᅃٝ ് K1 (OMS & ERP), K4 (Only in ERP) എؗീ 
േഫാമുകൾ ْപിന്റ് എടു്؋ OIC ഒ്ؚ  വ്׺ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ 
ഓഫീസറുെട സാّײെؚടു؋ലിനായി നൽേക؇താണ്. 

ഡി) േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാകളിൽ നിؗും ൈകؚئിയ െമഡിസിനൽ  / 
േനാൺ  െമഡിസിനൽ ഉ١ؗي   ിൽ؋ാനرൾ , ആെക വിലയുെട അടി׹
ْപേതّകം തإാറാׯി സമർؚിേׯ؇താണ്.  

ഇ) പർേ׺സ് റിേ؂ൺ / ْടാൻُ٢ർ  റിേ؂ൺ / െസئിൽെമؙ ് ഡീെئയിൽസ് േئزെ്മؙ ് 
ْപേതّകം തإാറാׯി   സമർؚിേׯ؇താണ്.  കൂടാെത ْടാൻُ٢ർ  റിേ؂ൺ 
Medsoft /  Excel മുേഖന നട؋ിയത് ْപേതّകം തإാറാׯി 
സമർؚിേׯ؇താണ്. 

എഫ്) േزാെׯടുؚ ്സമയ؋ ്കّാഷ ്ബാലൻസ് പൂജّമായിരിׯണം. വിുئവരവിെؙ 
വിശദാംശ׹ൾ  ْപേതّകം േരഖെؚടു؋ി സമർؚിേׯ؇താണ.് 

ജി) ഇംْപ്ز തുകയും വൗ׺റുകളും 25/03/2025-നകം െസئിൽെമؙിനായി േമഖലാ 
െമഡിസിൻ ഡിേؚായിേലയ്്ׯ നൽേക؇താണ.് േزാെׯടുؚിനുേശഷം 
ഇ؋രം വൗ׺റുകൾ   അനുവദിؗുׯതب. 

എ്׺)  േലാׯൽ  പർേ׺സിെؙ ബിുبകൾ  ഉെ؇׸ിൽ  22/03/2025-നകം േമഖലാ 
െമഡിസിൻ ഡിേؚായിൽ  സമർؚിേׯ؇താണ്. നട്ؚ വർഷേׯ്؋ േവ؇ി 
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20/03/2025 മുതൽ   േزാെׯടു്ؚ തീരുؗതുവെര േലാׯൽ  പർേ׺സ് 
നടു؋വാൻ  പാടുتതب. 

ഐ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  െമഡിׯൽ  േزാറുകളിലും േമഖലാ 
െമഡിസിൻ ഡിേؚാകളിലുമുت ഫി٧ع ഡ ് അസുئകളുേടയും ബിൽ   
ബുുׯകളുെടയും േزാ്ׯ രജിزർ  പരിേശാധി്׺ ആയത് സംബؖി׺ 
വിവര׹ൾ  നിർؐിذ േഫാമിൽ  േരഖെؚടു؋ി സമർؚിേׯ؇താണ്. 

െജ) േകടുവؗതും കാലാവധി കഴി؁തുമായ മരുؗുകൾ  േزാെׯടുؚിൽ   
ഉൾെؚടുؗു؋തب. ഇവ േزാെׯടുؚിന് മുآായി 
മാئിവാേ׹؇താണ.് അതെ׸بിൽ ഇത് സംബؖി׺ െْകഡി്ئ േനാ؂് 
ബؖെؚ؂ സ؛യറിൽ  നിؗും വാ׹ി ഹാജരാേׯ؇താണ്. ഇْപകാരമുت 
േزാׯിെؙ വിവര׹ൾ  "േഫാംM”-ൽ  േരഖെؚടു؋ി 
സാّײെؚടുേ؋؇താണ.് 

െക) ഏെത׸ിലും കാരണവശാൽ  േകടുവؗേതാ, കാലാവധി കഴി؁േതാ ആയ 
മരുؗുകൾ  േزാׯിൽ  ഉെ؇׸ിൽ  അവയുെട കണ്ׯ ْപേതّകം 
എടുേׯ؇തും അതിെؙ റിേؚാർ؂് േമഖലാ  െമഡിസിൻ ഡിേؚാ in-charge, 
മാേനജർ  (െമഡിസിൻ) എؗിവർ്ׯ നൽേക؇തുമാണ.് 

എൽ ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  അതാത് ഫാർമസിുزമാെര ഉൾെؚടുؗു؋തിനു 
പകരം  മ്ئ െമഡിׯൽ  േزാറുകളിെല ഫാർമസിുزമാെര 
ഉൾെؚടുേ؋؇താണ്. ആയതിനു േവ؇ ْകമീകരണ׹ൾ  മാേനജർ  
(െമഡിസിൻ) നിർجഹിേׯ؇താണ്. 

എം) െْകഡി്ئ  െസയിൽ  ഇന؋ിൽ   കുടിدിക നിലനിൽുؗുׯെ؇׸ിൽ  ആയത് 
സംബؖി്׺ ഒരു ബാധّതാ സർ؂ിഫി3) ئ്ׯ മാസ؋ിലധികം നിൽؗുׯ 
കുടിدികകളുെട കാരണം സഹിതം) ബؖെؚر ؂ാപന؋ിൽ  നിؗും 
വാ׹ി സൂײിേׯ؇തും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസെറ 
കാണിേׯ؇തുമാണ.് സർ؂ിഫിئ്ׯ ഇبാ؋ കുടിدികകൾ  ഉെ؇׸ിൽ  
ആയത് ഓഫീസർ  ഇൻ -ചാർജുമാരുെട ബാധّതയായി മ്ئ ബാധّതകൾെׯാؚം 
ഉൾെؚടുേ؋؇തുമാണ്. േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാർ  ഇത് 
പരിേശാധി്׺ ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് C&AG ഓ ഡിേ٧ٌئിെؙ വിശകലന؋ിന് 
ആവശّമായതിനാൽ  ടി സർ؂ിഫിുئׯകൾ  നിർബؖമായും 
വാ׹ിയിരിേׯ؇താണ്.  ഈ വിവര׹ൾ  ഔ؂്-െലئിെല െْകഡി്ئ െസയിൽ  
രജിزറുമായി ഒു؋േനാׯി േഫാം "എഫ്"-ൽ  നിർബؖമായും 
േരഖെؚടുേ؋؇താണ്. 

 
എൻ)    േزാ്ׯ   െവരിഫിേׯഷൻ   സമയ്؋ േزാׯിൽ  കാണുؗ വّതّാസ؋ിന്              

            സർുׯലർ   09/2017  ْപകാരം നടപടി സٔീകരിേׯ؇താണ്.                  
                      

4 േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാകൾ (േഫാം - എൽ ) 

എ) േزാ്ׯ േരഖെؚടുؗു؋തിനാവശّമായ േഫാമുകൾ Medsoft ലും  ERP 
യിലും ലഭّമാണ.്  ആയത ്ْപിؙ ് എടു്؋ േزാ്ׯ േരഖെؚടുേ؋؇താണ.് 

ബി) േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാ OIC മാർ ഓേരാ േമഖലകളിേലയും െമഡിׯൽ  
േزാർ  OIC മാരുെട ഒരു േയാഗം വിളി്׺ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷനുമായി 
ബؖെؚ؂ നിർേؐശ׹ൾ  നൽേക؇തും, േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാകളിൽ 
നിؗുت വിതരണം റിׯൺൈസൽ  െചേإ؇തുമാണ്. ഇതിെؙ അവസാന 
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തീയതി 22/03/2025 ആണ്. ഇْപകാരം റിׯൺൈസൽ  െചؗുإതിനുت 
ഉ؋രവാദി؋ം േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാ OIC മാർ്ׯ 
നിײിلമٝായിരിുׯം. 

സി)  ഓഫീസർ  ഇൻ -ചാർജ് മരുؗുകളുെടയും േനാൺ െമഡിസിനൽ  
ഉൽപؗ׹ളുെടയും േവർതിരിتു׺ േزാ്ׯ റിേؚാർ؂് ക؂ൂّآറിൽ  
നിെؗടു്؋ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ്ׯ ൈകമാേറ؇തും, 
േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  അതനുസരി്׺ േزാെׯടു്ؚ നട؋ി 
ഫിസിׯൽ  േزാ്ׯ ക؂ൂّآറിൽ  സാّײെؚടുേ؋؇തുമാണ.് 
ക؂ൂّآറിൽ  നിؗുت ഈ റിേؚാർ؂ുകളും ْപിؙ ് എടു്؋ 
സമർؚിേׯ؇താണ്. 

ഡി) പർേ׺സ് റിേ؂ൺ  / ْടാൻُ٢ർ  റിേ؂ൺ / െസئിൽെമؙ ് ഡീെئയിൽസ് 
േ്ئزെമؙ ് ْപേതّകം തإാറാׯി  സമർؚിേׯ؇താണ.് കൂടാെത ْടാൻُ٢ർ  

റിേ؂ൺ  Medsoft /ERP  Excel മുേഖന നട؋ിയത് ْപേതّകം തإാറാׯി 
സമർؚിേׯ؇താണ്. 

ഇ) േകടുവؗതും കാലാവധി കഴി؁തുമായ മരുؗുകളുെട കണ്ׯ 
ْപേതّകം  എടുേׯ؇താണ്. ഇവ േزാׯിൽ  ഉൾെؚടുؗു؋തب. 
േزാെׯടുؚിന് മുൻപായി തെؗ ഇവ മാئി വാ׹؇താണ്. അതെ׸بിൽ  
ഇത് സംബؖി׺ െْകഡി്ئ േനാ؂് ബؖെؚ؂ സ؛യറിൽ  നിؗും വാ׹ി 
ഹാജരാേׯ؇താണ്. ഇതിനു േനരിടുؗ ബുؑിമു؂ുകൾ  േമഖലാ െമഡിസിൻ 
ഡിേؚാ OICമാർ, മാേനജർ  (െമഡിസിൻ) എؗിവർ  ഇടെപ؂് 
പരിഹരിേׯ؇താണ.് ഇْപകാരമുت മരുؗുകളുെട വിവര׹ൾ  "േഫാം M”-
ൽ  സാّײെؚടു؋ി നൽേക؇താണ.് 

എഫ്) േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാകൾ  ഓേരാ െമഡിׯൽ  േزാറിേലുׯം ْടാൻُ٢ർ  
െചᅃٝ മരുؗുകളുെട തുക പർേ׺സ് വാലّൂവിലും, ലയബിലിئി വാലّൂവിലും 
േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാ OIC ْപേതّകം തإാറാׯി സാّײെؚടു؋ി 
േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  മുآാെക  നിർബؖമായും 
നൽേക؇താണ.് 

ജി) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  അതാത് ഫാർമസിുزമാെര ഉൾെؚടുؗു؋തിനു 
പകരം മ്ئ െമഡിׯൽ  േزാറുകളിെല ഫാർമസിുزമാെര 
ഉൾെؚടുേ؋؇താണ്. ആയതിനുേവ؇ ْകമീകരണ׹ൾ  മാേനജർ  
(െമഡിസിൻ ) നിർجഹിേׯ؇താണ്. 

എ്׺ ) െْകഡി്ئ െസയിൽ  ഇന؋ിൽ   കുടിدിക നിലനിൽുؗുׯെ؇׸ിൽ  ആയത് 
സംബؖി്׺ ഒരു ബാധّതാ സർ؂ിഫി3) ئ്ׯ മാസ؋ിലധികം നിൽؗുׯ 
കുടിدികകളുെട കാരണം സഹിതം) ബؖെؚر ؂ാപന؋ിൽ  നിؗും 
വാ׹ി സൂײിേׯ؇തും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസെറ 
കാണിേׯ؇തുമാണ.് സർ؂ിഫിئ്ׯ ഇبാ؋ കുടിدികകൾ  ഉെ؇׸ിൽ  
ആയത് ഓഫീസർ  ഇൻ -ചാർജുമാരുെട ബാധّതയായി മئ ്
ബാധّതകൾെׯാؚം ഉൾെؚടുേ؋؇തുമാണ.് േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
ഓഫീസർമാർ  ഇത് പരിേശാധി്׺ ഉറؚു വരുേ؋؇താണ്. C&AG 
ഓ ഡിേ٧ٌئിെؙ വിശകലന؋ിന് ആവശّമായതിനാല ് ടി സർ؂ിഫിുئׯകൾ  
നിർബؖമായും വാ׹ിയിരിേׯ؇താണ്.  ഈ വിവര׹ൾ  ഔ؂്-െലئിെല 
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െْകഡി്ئ െസയിൽ  രജിزറുമായി ഒു؋േനാׯി േഫാം "എഫ്"-ൽ  
നിർബؖമായും േരഖെؚടുേ؋؇താണ്. 

ഐ) േزാ്ׯ േവരിഫിേׯഷൻ  സമയ്؋ േزാׯിൽ  കാണുؗ വّതّാസ؋ിന്  
സർുׯലർ   09/2017 ْപകാരം നടപടി സٔീകരിേׯ؇താണ്. 

 

5.  NFSA േഗാഡൗൺ  (േഫാം - എ്׺) 
 

എ) േزാ്ׯ േരഖെؚടുؗു؋തിനാവശّമായ േഫാമുകൾ  DMSൽ  ലഭّമാണ.്  
ആയത്  ْപിؙ ് എടു്؋ േزാ്ׯ േരഖെؚടുേ؋؇താണ.് 

ബി) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സുഗമമായി നടؗു؋തിനാവശّമായ നടപടികൾ  
NFSA േഗാഡൗണിെؙ ചാർജുളളയാൾ  സٔീകരിേׯ؇താണ.് േزാ്ׯ 
പരിേശാധിؗുׯതിനും തി؂െؚടുؗു؋തിനുമായി കൃതّമായി േزാ്ׯ 
ْകമീകരിേׯ؇താണ്. 

സി) DMS ْപകാരമുت നീׯിയിരി്ؚ േزാുׯം SCMS ْപകാരമുت േزാുׯം 
ഒؗാെണ്ؗ േزാെׯടുؚിന് മുൻപ് തെؗ OIC ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് 
ആയത് േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഉേദّാഗرെര OIC 
േബാധّെؚടുേ؋؇താണ്. 

ഡി)  NFSA േഗാഡൗണിെല എبാ റജിزറുകളും േزാെׯടുؚിനു മുآായി 
കൃതّമായി എഴുതി സൂײിേׯ؇താണ്. പിؗീടുളള തിരു؋ലുകൾ  
അനുവദിؗുׯതب. 

ഇ) ഏْപിൽ  മാസം മുതലുت അേലാ؂്െമؙ ്, െറസീപ്്ئ, വിതരണം, േزാ്ׯ 
എؗിവ കണׯിെലടു്؋  NFSA േഗാഡൗണുകളുെട  േױാസിംഗ് േزാ്ׯ 
റിേؚാർ؂് തإാറാേׯ؇തും, നീׯിയിരി്ؚ കണׯാׯി ഫിസിׯൽ  
േزാ്ׯ പരിേശാധിേׯ؇തുമാണ.് 

   എഫ)് ഫിസിׯൽ  േزാׯിൽ  വّതّാസം കെ؇؋ിയാൽ  േമഖലാ മാേനജർമാർ  
ബؖെؚ؂ േزാ്ׯ കേزാഡിയൻമാർ്ׯ ഉടനടി കാരണം കാണിׯൽ  
േനാ؂ീസ്  നൽേക؇താണ്. 

ജി) ഏെത׸ിലും കാരണവശാൽ  േزാ്ׯ കൺേവർഷൻ  നട؋ിയി؂ുെ؇׸ിൽ  
ടി  േزാ്26/03/2025 ׯ-ന് മുآായി റീ കൺേവർഷൻ  നടേ؋؇താണ്.  

എ്׺) എൻ ് .എഫ.്എസ്.എ േഗാഡൗണുകളിെല േزാ്ׯ േവരിഫിേׯഷനു 
മുേؗാടിയായി നട്ؚ സാ؋آിക വർഷെ؋ പ؀സാര, ആ؂ എؗിവയുെട 
ARD Remittance  ബാ്׸  െഡേؚാസിുئമായും ARD  Issue യുമായും 
റീകൺൈസയിൽ  െചᅃٝ ് സാّײെؚടു؋ി േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
േഫാമുകൾെׯാؚം നൽേക؇താണ്. 

 
ഐ) എൻ .എഫ.്എസ്.എ േഗാ ഡൗണിൽ  എ.ആർ .ഡി വിതരണവുമായി ബؖെؚ؂് 

26.03.2025 ൽ  പിരി؁ുകി؂ുവാനുت തുക ഉെ؇׸ിൽ (പിؗീട് 
ലഭിുׯവാനുت തീയതികൾ  ഉൾെؚെട) രജിزറുകളിൽ  
േരഖെؚടുേ؋؇തും  േഫാം “എഫ്” ൽ  ഉൾെؚടുേ؋؇തുമാണ.് ആയത ്
േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസറുെട പരിേശാധനയ്ׯായി 
നൽേക؇താണ്. 
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െജ)  NFSA േഗാഡൗണുകളിെല േഷാർേ؂ജുകൾ്ׯ നിലവിലു07/2021 ت 
സർുׯലർ ْപകാരം നടപടികൾ സٔീകരിേׯ؇؇താണ്. 

െക)  സർׯാരിെؙ 03.08.22 െല സ. ഉ. (സാധാ) 279/2022/F&CS നآർ ഉ؋രവ് ْപകാരം 
NFSA േഗാഡൗണുകളിൽ നിؗും ARD കളിേലتുׯ ഇഷّൂവിേؘൽ 0.2% 
ൈകകാരّׯിഴിവ് അനുവദനീയമാണ്. 

 എൽ) േزാെׯടുؚിേനാടനുബؖിു׺ െപാതുവിതരണ ഉപേഭാൃװകാരّ  
    കأീഷണറുെട  നിർേؐശ׹ൾ മാേനജർ (എൻ എഫ് എസ് എ ) ْപേതّകമായി 

അറിയിؗുׯതാണ് .  
 

6. എൽ .പി.ജി / മെ؉؉ ഔ؂് -െല്ئ (േഫാം - ഐ) 

എ) േزാ്ׯ േരഖെؚടുؗു؋തിനാവശّമായ േഫാമുകൾ  സൈ؛േകായുെട 
െവബ്ൈസئിൽ  (www.supplycokerala.com) ലഭّമാണ.് ആയത് ْപിؙ ് എടു്؋ 
േزാ്ׯ േരഖെؚടുേ؋؇താണ.് 

ബി) ഔ؂്-െലئിെؙ ചാർജുളളയാൾ  േزാ്ׯ സുഗമമായി പരിേശാധിؗുׯതിനും 
തി؂െؚടുؗു؋തിനുമായി എبാ മുൻകരുതലുകളും സٔീകരിേׯ؇താണ.് 

സി) എൽ .പി.ജി. ഔ؂്-െലുئകളിൽ  കൺൈസൻെമؙ ് പർേ׺സ് ْപകാരമുت 
സാധന׹ളുെട വിവര׹ൾ  ْപേതّകം  സമർؚിേׯ؇താണ.് 

ഡി) എبാ റജിزറുകളും േزാെׯടുؚിനുമുآായി കൃതّമായി എഴുതി 
സൂײിേׯ؇താണ്. േزാെׯടുؚിനുേശഷം തിരു؋ലുകൾ  
അനുവദിؗുׯതب. 

ഇ) േഗാഡൗണിൽ   സൂײി׺ിت؂ു  പിടിെ׺ടു؋  സിലി؇റുകളുെട (Seized 
Cylinders) എ؉ം  ْപേതّകം കാണിേׯ؇താണ.് അേതാെടാؚം 2024-25 
സാ؋آിക വർഷ؋ിൽ   തിരിേ׺ൽؚിׯെؚ؂ സിലി؇റുകളുെട  
(Surrendered Cylinders) എ؉വും ْപേതّകം  കാണിേׯ؇താണ.് 

 എഫ)് ഭൗതിക  േزാׯിൽ  Damage / Defective Cylinder ഉെ؇׸ിൽ  ْപേതّകം 
േരഖെؚടുേ؋؇തും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ ഓഫീസർ  പരിേശാധി്׺ 
ആയത് സാّײെؚടുേ؋؇തുമാണ.്  

ജി) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ സമയ്؋ േزാׯിൽ  കാണുؗ വّതّാസ؋ിന്  
സർുׯലർ   09/2017  ْപകാരം നടപടി സٔീകരിേׯ؇താണ്. 

7. േഗാത്آ െപാടിؗുׯ മിുبകൾ  (േഫാം - െജ) 
 
എ) േزാ്ׯ േരഖെؚടുؗു؋തിനാവശّമായ േഫാമുകൾ  സൈ؛േകായുെട 

െവബ്ൈസئിൽ  (www.supplycokerala.com) ലഭّമാണ.് ആയത് ْപിؙ ് എടു്؋ 
േزാ്ׯ േരഖെؚടുേ؋؇താണ.് 

ബി) േഗാത്آ നൽകി െപാടി്׺ ആ؂യു؇ാുׯവാനായി കരാറിേലർെؚ؂ി؂ുളള 
മിുبകളിെല വിതരണം െചإെؚടാ؋ ആ؂യുെടയും േഗാതآിേؙയും 
േزാׯിെؙ കണുׯകൾ  അതാത് മിുبകൾ  നൽേക؇തും േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  ഇതു പരിേശാധി്׺ േزാ്ׯ 
സാّײെؚടുേ؋؇തുമാണ.് 
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സി) മിുبകളിൽ  നിؗും ഡിേؚാകളിേല്ׯ നീׯം െചᅃٝ ആ؂യുെട കണ്ׯ  
ഡിേؚാകളിെല െറസിപ്ുئമായി ഒു؋ േനാׯി സാّײെؚടുേ؋؇താണ.് 
മിുبകളിൽ  നിؗും ഡിേؚാകളിേലയ്്ׯ നീׯം െചᅃٝതും, എؗാൽ  
ഡിേؚാകളിൽ  എ؋ിേ׺രാ؋തുമായ ആ؂യുെട കണ്ׯ മിുبകളിൽ  
നിؗും ْപേതّകം വാ׹ി സാّײെؚടുേ؋؇താണ.് 

ഡി) മാേനജർ  (ജി.എസ്) മിുبകളിെല ആ؂യുെടയും േഗാതآിേؙയും േزാ്ׯ 
എടുؗുׯതിനും വില നിحയിؗുׯതിനും പരിേശാധിؗുׯതിനും 
േزാׯിെؙ സംײിلരٝൂപമു؇ാؗുׯതിനും േവ؇ എبാ നടപടികളും 
സٔീകരിേׯ؇താണ.് 

ഇ) മാേനജർ  (ജി.എസ്) മിുبകൾുׯ നൽകിയ േഗാതآിെؙയും മിുبകൾ  

ഡിേؚാകൾ്ׯ വിതരണം െചᅃٝ ആ؂യുെടയും കണുׯകളുെട സംײിل ٝ
രൂപമു؇ാׯി അത് ഡിേؚാകളുമായി താരതമّം െചᅃٝ ് ഉറؚു 
വരുേ؋؇താണ.് ഇതിെؙ ഒരു സംײിل ٝ റിേؚാർ؂് എ.ജി.എം 
അׯൗ؇്സിന് നൽേക؇തുമാണ.്  

 
എഫ്) േഗാത്آ / ആ؂യുെട േകടായ േزാ്ׯ നീׯിയിരിؚുെ؇׸ിൽ  ആയതിെؙ 

വിവര׹ൾ  "േഫാം M’-ൽ  ْപേതّകം േരഖെؚടുേ؋؇താണ.് 

8.    ൈറസ് മിുبകളിൽ  സൂײി׺ി؂ുളള അരി / െന്ب എؗിവ (േഫാം - എൻ ) 

എ) ൈറസ് മിുبകളിെല  െന്ب, അരി എؗിവയുെട േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ   
ആവശّമായ  േഫാം  supplycopaddy.in എؗ െവബ് േപാർ؂ലിൽ  ലഭّമാണ.്  

ബി) സൈ؛േകായുമായി കരാറുളള ൈറസ് മിുبകളിൽ  നിؗും വിതരണം 
െചإാൻ  ബാׯിയുളള  അരിയുെടയും േْപാസസ് െചإാൻ  ബാׯിയുളള 
െനبിെؙയും േزാ്ׯ യഥാർ، േزാുׯമായി ഒു؋േനാׯി േമൽؚറ؁ 
േഫാമിൽ േരഖെؚടു؋ി ْപിؙ ് എടു്؋ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
ഓഫീസർമാരുെട സാّײെؚടു؋േലാടുകൂടി പാഡി ഓഫീസർമാർ  
സൂײിേׯ؇താണ്. 

സി) െനبിെؙ േױാസിംഗ് േزാ്ׯ പരിേശാധിؗുׯതിനു േവ؇ എبാ 
ْകമീകരണ׹ളും മാേനജർ  (പാഡി)  െചേإ؇താണ.്  

ഡി) ഓേരാ േമഖലയിേലയും മിുبകളിെല അരി, െന്ب എؗിവയുെട കണ്ׯ 
എടുؗുׯതിനും േزാ്ׯ തി؂െؚടുؗു؋തിനുമായി ഒരു േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസെറ നിയമിേׯ؇താണ.്   

ഇ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  സാّײെؚടു؋ി നൽകിയ േزാ്ׯ 
റിേؚാർ؂ുകൾ , ഡിേؚാ മാേനജർ  െഹഡ് ഓഫീസിെല പാഡി ഡിവിഷനിൽ  
േരഖാമൂലം ഏൽؚിേׯ؇തും, ْപُٝു ത റിേؚാർ؂ുകൾ  പാഡി േസാഫ്്ئ 
െവയറുമായി ഒു؋േനാׯി ഒരു സംײിل ٝ റിേؚാർ؂് ഉ؇ാׯി C&AG 
ഓഡിേ٧ٌئിെؙ പരിേശാധനയ്ׯായി പാഡി ഡിവിഷനിൽ  നിർബؖമായും 
സൂײിേׯ؇തുമാണ്. 

എഫ് ) േزാ്ׯ േവരിഫിേׯഷനിൽ  കാണു  ؗ േഷാർേ؂ജിെ  ؙ
റിׯവറിׯാവശّമായ നടപടികൾ  മാേനജർ  (പാഡി) 
ൈകെׯാേت؇താണ്. 

       ജി) സാّײെؚടു؋ിയ േزാ്ׯ റിേؚാർ؂ുകൾ  ُാٕൻ  െചᅃٝ ് പാഡി േപാർ؂ലിൽ  
(സുരײിതമായ േലാഗിന്  വഴി) upload െചേإ؇താണ.് 
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IX  േഷാർേ؂ജ് സംബؖി׺ നിർേؐശ׹ൾ  (േഫാം - പി ) 
  

എ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഉേദّാഗرർ  അനുവദനീയമായ 
ൈകകാരّׯിഴിവ്, ൈകകാരّം െചᅃٝ അളവിന് ആനുപാതികമായി 
കണׯാേׯ؇തും ആയത ് േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  റിേؚാർ؂ിെ  ؙ
ബؖെؚ؂ േകാള؋ിൽ  േരഖെؚടുേ؋؇തുമാണ.് ൈകകാരّׯിഴിവ് 
കഴി؁് അധികം വരുؗ േഷാർേ؂ജ ് ബؖെؚ؂ ഉേദّാഗرരുെട 
ബാധّതയായി കണׯാؗുׯതാണ.് 

ബി) അനുവദനീയമായ ൈകകാരّׯിഴിവ് താെഴ പറയും ْപകാരമായിരിുׯം. 
ഇത് മാേവലി േزാറുകളിെല ചിبറ വിൽؚനയ്്ׯ മാْതേമ 
ബാധകമാവുകയുളളൂ. 

 

ഇനം ശതമാനം 

സ٧نിഡി അരി 0.25% 
ْഫീെസയിൽ  പ؀സാര 0.25% 
ْഫീെസയിൽഅരി 0.25% 
പൾസസ് 0.25% 
സ്ൈപസസ് 0.5% 
െപേْടാൾ  0.6% 
ഡീസൽ         0.2% 
ْപീമിയം  െപേْടാൾ 0.6% 

 
സി) സൂؚർ  മാർുئׯകളിൽ  പാׯിംഗ് / ױീനിംഗ് േലാസിെؙ 

പരിധിയിൽെؚടാ؋ ഇന׹ൾ്ׯ  മാْതേമ േമൽؚറ؁ ൈകകാരّׯിഴിവ് 
അനുവദിുׯകയുുت.  

ഡി) സൈ؛േകായുെട ചിبറ വിൽؚന ശാലകൾ  വഴി ചിبറയായി തൂׯി 
വിൽؚന നടؗു؋ എبാ മാേവലി അരി ഇന׹ൾുׯം 0.25% 
ൈകകാരّׯിഴിവ് ലഭിؗുׯതാണ.് േനാൺ -മാേവലി  അരി ഇന׹ൾ്ׯ 
0.25% ൈകകാരّׯിഴിവ് ലഭിؗുׯത് 50 കി.ْഗാം ചാുׯകൾ്ׯ ചിبറ 
വിൽؚനയ്ുׯ മാْതേമ ബാധകമാവൂ. 5 കി.ْഗാം, 10 കി.ْഗാം, 25 കി.ْഗാം വീതം 
പായ്ئׯിൽ  വിൽؚന നടؗു؋  ْബാؙ ഡ ് അരി ഇന׹ൾ്ׯ 
ൈകകാരّׯിഴിവ് ബാധകമب. 

ഇ) സൂؚർ  മാർുئׯകളിൽ  പാׯിംഗ് / ױീനിംഗ് വഴി ഉ؇ാകുؗ നذം അതാതു 
OIC ബؖെؚ؂ ജൂനിയർ  മാേനജർ  (കٔാളിئി)-െയ േബാّؑെؚടു؋ി 
സർ؂ിഫിئ്ׯ വാേ׹؇തും ടി സർ؂ിഫിുئׯകൾ  േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷനു വരുؗ ഉേദّാഗرെന കാണി്׺ അനുവദനീയമായ 
കുറവായി കണׯാׯാവുؗതുമാണ.് 

എഫ്) ഔ؂്-െലുئകളിൽ  കുറവുت സാധന׹ളുെട വില ബؖെؚ؂ ഓഫീസർ  ഇൻ  

ചാർജിെؙ ബാധّതയായി കണׯാׯി ഡിേؚാ മാേനജർമാർ  
െവരിഫിേׯഷൻ  കഴി؁ ഉടന്  തെؗ അനുവദനീയമായ 
ൈകകാരّׯിഴിവിനു േശഷമുت തുക അവരിൽ  നിؗും 
ഈടാേׯ؇താണ.് ഇْപകാരം ബാധّത ഈടാؗുׯതിെؙ അവസാന 
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തീയതി 31.05.2025 ആണ.് സർുׯലർ 09/2017 െؙ അടിرാന؋ിലാണ്  
നടപടികൾ സٔീകരിേׯ؇؇ത ്. 

ജി)  മാേവലി സാധന׹ളുെട േഷാർേ؂ജ ് കണׯാേׯ؇ത് ْഫീെസയിൽ  േറ്ئ 
ْപകാരവും േനാൺ  മാേവലി ഇന׹ളുെട േഷാർേ؂ജ ്കണׯാേׯ؇ത് ചിبറ 
വിൽؚനവില ْപകാരവുമായിരിുׯം. 

 

എ്׺) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  റിേؚാർ؂് ْപകാരമുت േഷാർേ؂ജുകൾ്ׯ അതാത ് 
ജൂനിയർ  മാേനജർ   (എം&ഐ) - മാർ  മുേഖന OIC മാർ, കേزാഡിയൻമാർ    
എؗിവർ്ׯ അടവു വരുؗു؋തിനുت േനാ؂ീസ് നൽേക؇  അവസാന          
തീയതി  05/05/2025 ആയിരിുׯം. 
               

ഐ) േഷാർേ؂ജും  അതിെؙ  റിׯവറി  നട؋ിയതും  സംബؖി׺  വിശദമായ  
            റിേؚാർ؂്  (േഫാം - പി ) (ഡിേؚാ + ഔ؂്-െല്ئ)  ജിبാ  ആഭّؓര  ഓഡി്ئ  ടീം   
            പരിേശാധിു׺ ഡിേؚാ മാേനജർ സാّײെؚടു؋ി േമഖലാ മാേനജർ മുേഖന  
            െഹഡ് ഓഫീസിെല അׯൗ؇്സ് വിഭാഗ؋ിൽ നൽേക؇താണ്. ഇْപകാരമുت  
            റിേؚാർ؂് ലഭّമാേׯ؇ അവസാന തീയതി 30/06/2025 ആയിരിുׯം. 
  

െജ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സമയ്؋ ഏെത׸ിലും ഔ؂്-െലുئകളിൽ  
ْകമാതീതമായ വّതّാസം ക؇ാൽ  അത് ബؖെؚ؂ േമഖലാ മാേനജെര 
േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  ഉടൻ  അറിയിേׯ؇താണ്. േമഖലാ 
മാേനജർ  ബؖെؚ؂ ഔ؂്-െല്ئ OIC െയ ഉടൻതെؗ رലം മാേئ؇തും 
വിശദമായ ആഡി്ئ റിേؚാർ؂് നൽേക؇തുമാണ.് 50,000 രൂപയിൽ  കൂടുതൽ  
േഷാർേ؂ജ ് റിേؚാർ؂ു െചإെؚടുؗ ഔ؂്-െലുئകൾ  നിർബؖമായും 
ഡീെئയിൽഡ ് ഓഡിئിനായി എ.ജി.എം (ഓഡി്ئ)-ന് ശുപാർശ 
െചേإ؇താണ.് 

 

X  സൂؚർ  െചׯിംഗ് 

  േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാർ  േزാെׯടുؚുമായി ബؖെؚ؂ 
േജാലികൾ  വീٌ ٗ കൂടാെത നടുؗു؋ എؗുറؚു വരുؗു؋തിനായി വിജിലൻസ് 
ഓഫീസർ  റാൻഡം േബസിസിൽ  ഔ؂്-െലുئകളിൽ  സൂؚർ  െച്ׯ 
നടؗു؋തിനുേവ؇ നടപടികൾ  സٔീകരിؗുׯതാണ്. ആയതിേല്ׯ ൈ؜യി്׹  

സ്കٔാഡുകൾ്ׯ ഒരു േْപാْഗാം നൽകാവുؗതാണ.് റീെചׯി׹ിൽ  ഏെത׸ിലും 
തര؋ിലുളള ഗുരുതരമായ വീٌ ٗ ْശؑയിൽെؚ؂ാൽ  അത് വിജിലൻസ് ഓഫീസെറ  
ഉടൻ  അറിയിേׯ؇താണ.് േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  ഫിസിׯൽ  
േزാ്ׯ സർ؂ിൈഫ െചᅃٝേശഷം സൂؚർ  െചׯി׹ിൽ  േزാ്ׯ കുറവായി ക؇ാൽ  
ഇതിന് േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാർ  ഉ؋രവാദികളായിരിുׯം. 

 

XI) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഉേദّാഗرർ  

എ) ഓേരാ ഡിേؚായിേലയും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസറായി മ്ئ 
ഡിേؚാകളിെല ജൂനിയർ  മാേനജർ  (M&I)-മാെരയാണ ് േമഖലാ മാേനജർ  
മുൻകൂ؂ി നിയമിേׯ؇ത്.  ഡിേؚായുെട ചാർജ് വഹിؗുׯ ജൂനിയർ  
മാേനജർ  (M&I)-മാെര േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർമാരായി 
നിയമിׯരുത്. ഇْപകാരം കുറവ് വരുؗ സൂؚർൈവസർമാെര എ ജി എം (പി 
& എ) നൽേക؇താണ്. 
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ബി) ഓേരാ ഔ؂്-െലുئകളിലും േزാെׯടുؗുׯതിനായി േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാെര േമഖലാ മാേനജർ  
നിحയിؗുׯതായിരിുׯം. ഡിേؚാകളിെലയും േമഖലാ ഓഫിസുകളി 
െലയും െഹഡ് ഓഫീസിെലയും زാഫിെന േزാെׯടുؚിനായി 
നിേയാഗിേׯ؇താണ്. 

സി) 18/03/2025-നകം േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർമാരുെട 
നിയമനം പൂർ؋ീകരി്׺ െഹഡാഫീസ്  അׯൗ؇്സ് െസײനിൽ  
അറിയിേׯ؇താണ്. 

ഡി) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സംബؖി്׺ എبാ വിവര׹ളും മാേനജർ  
(അׯൗ؇്സ്)-ന്  സമർؚിേׯ؇താണ.് 

     ഇ ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർ  േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
നടؗുׯ ഡിേؚായുെടയും ഡിേؚായുെട കീഴിലുളള ഔ؂്-െലുئകളിെലയും 
േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ടീമിെؙ  ലീഡറായിരിുׯം. 

എഫ്) തെؗ ഏൽؚി׺ി؂ുളള ഡിേؚായുേടയും അതിനു കീഴിലുളള എبാ ഔ؂്-
െലുئകളിേലയും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷന്  ആവശّമായ എبാ നടപടികളും 
എടു؋ി؂ു؇ ്എؗ കാരّം സൂؚർൈവസർ  ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് ഇതിെؙ 
പൂർ؉മായ ഉ؋രവാദി؋ം ടിയാനു തെؗയായിരിുׯം. 

  ജി) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ   തുടؗു׹തിനു മു്آ, േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
സൂؚർൈവസർ  SSO-മാരുെട സഹായ؋ാൽ  േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  

ഓഫീസർമാർ്ׯ പരിശീലനം നൽകി െവരിഫിേׯഷൻ  സംബؖി׺ എبാ 
വിവര׹ളും പറ؁ു മനشിലാേׯ؇താണ്. 

എ്׺) എبാ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാരുമായും ഔ؂്-െലുئകളിെല 
ഇൻ -ചാർജുമാരുമായും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർ  എേؚാഴും 
ബؖെؚേട؇തും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷന് േവ؇ ْകമീകരണ׹ൾ  

ശരിയായ രീതിയിൽ  െചᅃٝി؂ു؇് എ്ؗ ഉറؚുവരുേ؋؇തുമാണ.് 
 

ഐ)  േزാെׯടുؚിന് മുൻപായി തെؗ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
സൂؚർൈവസർമാർ  OIC-മാരുെട  മീئിംഗ് കൂടി III (െക) ْപകാരം, 
ഡിേؚാകളിൽ  നിؗും ഔ؂്-െലുئകളിേലയ്്ׯ െകാടു؋തും തിരി്׺ വരവ് 
െവ׺തുമായ േزാׯിെؙ വിവര׹ൾ, JM (M&I), േزാ്ׯ കേزാഡിയൻ , ഔ؂്-
െല്ئ OIC എؗിവർ  സാّײെؚടു؋ിയ, DMS-ൽ  നിؗും OMS-ൽ  നിؗും ERP 
യിൽ നിؗുമുت, റിേؚാർ؂ുകളുെട കൃതّത ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് 
കൂടാെത ഔ؂്-െലുئകളിൽ  േനരി؂് GRS പിടി׺ ബിുبകളുെട ലി്ز, III (എം) 
ْപകാരം തإാറാׯി സാّײെؚടു؋ിയത് ടി മീئിംഗിൽ േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർ്ׯ ൈകമാറി DMS, OMS, ERP എؗിവയിൽ  
വരവ് െവു׺ എ്ؗ സാّײെؚടു؋ി വാേ׹؇തുമാണ.് 

െജ) ഓേരാ ഡിേؚായിേലുׯം ഇേؙണൽ  ഓഡിئിന് നിയമി׺ിت؂ു ചാർേ؂ഡ് 
അׯൗ؇ؙ  േമഖലാ ്׺ളനുസരി׹ളുെട ഉപേദശ നിർേؐശ׹ാപനر ്
മാേനജർ , മാേനജർ  (അׯൗ؇്സ്) എؗിവരുമായി ബؖെؚ؂് േزാെׯടു്ؚ 
നടؗു؋തിന് േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർമാർ  ْശؑ 
െചലുേ؋؇താണ്.  
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െക) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷനുേശഷം എبാ റിേؚാർ؂ുകളും െവരിഫിേׯഷൻ  
ഓഫീസർമാരിൽ  നി്ؗ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർമാർ  
16/04/2025-ന് 5.00 PM-ന് മുآായി സٔീകരിേׯ؇തും എبാ ഔ؂്-
െലുئകളിെലയും റിേؚാർ؂ുകൾ  കി؂ിയി؂ുെ؇്ؗ ഉറؚു വരുേ؋؇തുമാണ.് 

  എൽ ) ഖ؈ിക XII ൽ പറയുؗ േഫാമുകൾ  29/04/2025-നകം േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർ  ആഭّؓര ഓഡിئ ് വിഭാഗ؋ിെؙ 
പരിേശാധനയ്ׯായി സ ׽മാേׯ؇താണ്.  

എം)    േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സർുׯലറിേനാെടാؚം േചർ؋ിت؂ു  അനുബؖം-

II അതാത് ഡിേؚാ മാേനജർമാരിൽ  നിؗും സാّײെؚടു؋ി േശഖരി്׺ 
കൃതّത ഉറؚു വരു؋ിയതിനുേശഷം 17/05/2025 നകം േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർമാർ  േമഖലാ മാേനജർമാെര 
ഏൽؚിേׯ؇താണ്. േമഖലാ മാേനജർമാർ  ഇതു േശഖരി്׺ െഹഡ് ഓഫീസ് 
അׯൗ؇്സ് െസײനിൽ  21/05/2025-നു മുൻപായി നിർബؖമായും 
സമർؚിേׯ؇തുമാണ്.      

എൻ) ആഭّؓര ഓഡി്ئ വിഭാഗ؋ിെؙ പരിേശാധന പൂർ؋ീകരി׺ാലുടൻ 
ഡിേؚായുെട േزാׯിെؙ സംײിل ٝ േ്ئزെമؙ ് ഉ؇ാؗുׯതിനുت 
േജാലികൾ ആരംഭിേׯ؇താണ്. േزാׯിെؙയും സാധന׹ളുെടയും 
വാലّുേവഷൻ  നടؗു؋തിനുമായി നിലവിലുت േഫാമുകൾ  തെؗ 
ഉപേയാഗിേׯ؇താണ്.  

ഒ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷനും കൺേസാളിേഡഷനും പൂർ؋ിയാׯി, stock 
valuation െചᅃ്ٝ, റിേؚാർ؂് CA firms  സർ؂ിൈഫ  െചؗുإതുവെരയുت 
ചുമതലകൾ  അതാത ് ഡിേؚാകളിെല JM(M&I)-മാരുേടതാണ.് ആയതിെ  ؙ
സുഗമമായ നട؋ിؚിേലയ്്ׯ ഒഴിു׺കൂടാനാവാ؋ 
സാഹചരّ׹ളിെലാഴിെക ബؖെؚ؂ JM(M&I)-മാെര رലം മാئം 
ഉൾെؚെടയുت നടപടികളിൽ  നിؗും ഒഴിവാؗുׯതിന് ഡിേؚാ 
മാേനജർമാർ  / േമഖലാ മാേനജർമാർ  / എ.ജി.എം.(പി&എ) എؗിവർ  
ْശؑിേׯ؇താണ.് ഡിേؚാകളിെല േزാ്ׯ കണ ്േസാളിേഡഷൻ  
പൂർ؋ിയാׯി CA Firms-ന് സമർؚിേׯ؇ അവസാന തീയതി 01/07/2025 
ആയിരിുׯം. ഇതു സംബؖി׺ കാരّ׹ൾ ഏേകാപിؚിؗുׯതും ചാർേ؂ഡ് 
അׯൗ؇ؙ   ളും േമഖലയിെല׹കാരّ ുئമ ാപനവുമായി ബؖെؚ؂ر ്
െഡപّൂ؂ി മാേനജർ  / അസിؙز ് മാേനജർ  / ജൂനിയർ  മാേനജർ  (അׯൗ؇്സ്) 
നടؗു؋തായിരിുׯം. 

 

XII.   െവരിഫിേׯഷൻ  റിേؚാർ؂്. 

എ) ഓേരാ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ടീമും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
റിേؚാർ؂ിെؙ (year closing ന് േശഷം)   മൂؗു േകാؚികൾ തإാറാേׯ؇താണ.് 
റിേؚാർ؂ിെؙ ഒറിജിനൽ / ഡّൂപ്ളിേئ്ׯ േകാؚികൾ  േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ   സൂؚർൈവസെറ ഏൽؚിേׯ؇താണ.് 

ബി) ഓേരാ ഡിേؚായും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  േഫാമുകളുെട മൂ്ؗ 
േകാؚികളും വّതُّ ٝ നിറ׹ളിലുളള േഫാൾഡർ  ഫയലുകളിലാׯി 
തإാറാേׯ؇താണ്. േമൽؚറ؁ കാരّ׹ൾ  ശരിയായ രീതിയിൽ؋െؗ 
െചᅃٝി؂ുെ؇്ؗ ഡിേؚാ മാേനജർ   ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് 
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സി) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  റിേؚാർ؂ിെؙ മൂؗു േകാؚികൾ  താെഴ പറയും 
ْപകാരം ൈകകാരّം െചേإ؇താണ.് 

  1.   ഒറിജിനൽ  -   ഡിേؚായിൽ  സൂײിׯണം (േزാ്ׯ കൺേസാളിേഡഷനും  
          Statutory ആഡിئിനും) 
 
  2. 1st copy             –  േമഖലാ ഓഫീസുകളിൽ  സٔീകരി്׺ പരിേശാധി്׺   
                                                ഉറؚുവരു؋ി  ബؖെؚ؂ െസײൻ  അസിؙزിെؙ   
                                                ചുമതലയിൽ  ഓഡി്ئ ആവശّ׹ൾുׯേവ؇ി  
                                                സൂײിേׯ؇താണ്. 
 
             3.  2nd Copy           -   ഓഫീസ് േകാؚിയായി ബؖെؚ؂ ഔ؂്-െലئിൽ؋െؗ  
                                               സൂײിׯണം. 
 
ഡി) േزാ്ׯ കേزാ ഡിയൻ  / ഡിേؚാ മാേനജർ  / ഓഫീസർ  ഇൻ  ചാർ്׽/ 

എ.എസ്.എം എؗിവർ  േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  റിേؚാർ؂ിൽ  ഒؚു 
വ׺ി؂ു؇് എ്ؗ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഉേദّാഗرർ  ഉറؚു 
വരുേ؋؇താണ.് 

 
ഇ) എبാ റിേؚാർ؂ുകളും െഹഡാഫീസ്  IAW ഫീൽഡ ്വിഭാഗം പരിേശാധി׺തിനു 

േശഷം മാْതേമ ഡിേؚായുെട േزാׯിെؙ സംײിل ٝ േ്ئزെമؙ ് 
ഉ؇ാؗുׯതിനു JM (M&I) ്ׯ സാധിൂׯ. ഓേരാ ജിبകളിേലയും ഇേؙണൽ  
ഓഡി്ئ ടീം േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  േഫാമുകൾ  / റിേؚാർ؂ുകൾ  
പരിേശാധി്׺,   (പരിേശാധന്ׯ അവർുׯ േവ؇ സഹായ׹ളും, ബؖെؚ؂ 
േരഖകളും ഡിേؚാ മാേനജർ  നൽേക؇താണ്) അവ കൃതّമായി 
നൽകിയി؂ു؇് എ്ؗ ഉറؚു വരുേ؋؇താണ്. ഇْപകാരമുت പരിേശാധന 
ആരംഭിേׯ؇ തീയതി 03/05/2025-ഉം പൂർ؋ീകരിേׯ؇ തീയതി 
13/05/2025-ഉം  ആയിരിുׯം.  ആഭّؓര ഓഡി്ئ വിഭാഗ؋ിെؙ 
പരിേശാധന്ׯ േശഷം േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ സൂؚർൈവസർ, 
ഡിേؚാകളിെല േزാ്ׯ റിׯൺസിലിേയഷൻ , കൺേസാളിേഡഷൻ  
തإാറാؗുׯ േജാലി 17.05.2025 ന് ആരംഭിേׯ؇താണ്. 

എഫ്)  “േഫാം M”-െؙ HSN-wise സംײിل ٝ റിേؚാർ؂് (System Generated) 31/05/2025 -ന് 
മുൻപായി MIS-ൽ  നിؗും ഫിനാൻസ് െസײനിെല GST െസبിേലയ്്ׯ 
നൽേക؇താണ.് 

 

XIII. േزാ്ׯ െറׯൺസിലിേയഷനും സംْഗഹിׯലും. 

 േزാ്ׯ െറׯൺസിലിേയഷേؙയും കൺേസാളിേഡഷേؙയും പൂർ؉മായ 
ചുമതല ഓേരാ ഡിേؚായിേലയും ജൂനിയർ  മാേനജർ  (M&I)-്ׯ ആയിരിുׯം. 
ഇതുമായി ബؖെؚ؂് താെഴؚറയുؗ കാരّ׹ൾ  ഉറؚുവരുേ؋؇താണ.് 

എ) അതാത് ഡിേؚാകളിൽ  നിؗും ഔ؂്-െലുئകളിേലുׯ നൽകിയ േزാുׯം 
തിരി്׺ ഔ؂്െലുئകളിൽ  നി്ؗ ഡിേؚാകളിേല്ׯ നൽകിയ േزാുׯം േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  റിേؚാർ؂ുകളുമായി പരിേശാധി്׺ കൃതّത 
ഉറؚുവരുേ؋؇താണ്. 
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ബി) ഡിേؚാകൾ  തأിലുت േزാ്ׯ ْടാൻُ٢റുകൾ  സംബؖിتു׺ 
കൺഫർേമഷൻ  സർ؂ിഫിئ്ׯ മുئ ഡിേؚാകളിൽ  നി്ؗ വാ׹ി ഡിേؚാ 
JM(M&I) മാർ താരതമّം െചᅃٝതിെؙ കൃതّത ബؖെؚ؂ േമഖലാ മാേനജർമാർ  
ഖ؈ിക III (എൽ ) ْപകാരം ഉറؚു വരുേ؋؇തും കൺേസാളിേഡഷൻ 
േ്ئزെമؙിൽ JM(M&I)സാّײെؚടു؋ിയി؂ു؇് എؗും ഉറؚു 
വരുേ؋؇താണ്   

സി) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  േഫാമിൽ  കാണി׺ിت؂ു മാേവലി, ശബരി 
ഒഴിെകയുت േزാׯിെؙ െസയിൽസ ് വാലّൂ DMS-ൽ  അׯൗ؇് െചᅃٝിت؂ു 
MSSR വാലّൂവുമായി ഒു؋േനാׯി കൃതّത ഉറؚാേׯ؇താണ്. മാേവലി, 
ശബരി എؗീ േزാുׯകളുെട അളവാണ് ഒു؋ േനാേׯ؇ത.് 

ഡി) േزാ്ׯ റിׯൺസിലിേയഷൻ  & കൺേസാളിേഡഷൻ  േഫാമുകൾ  േزാ്ׯ 
കേزാഡിയؘാർ , ജൂനിയർ  മാേനജർ  (M&I), ഡിേؚാ മാേനജർ  എؗിവർ  
സർ؂ിൈഫ െചᅃٝതിനു േശഷം ചാർേ؂ഡ് അׯൗ؇ؙ   ിെؙ؋ാപനر ്
സർ؂ിഫിׯേئാടു കൂടി 15/07/2025-നു മുൻപായി േമഖലാ ഓഫീസിൽ  
സമർؚിേׯ؇താണ്. 

    ഇ) േമഖലാ മാേനജർമാർ  അവരുെട കീഴിലുت ഡിേؚാകളുെട സർ؂ിൈഫ െചᅃٝ 
േزാ്ׯ റിׯൺസിലിേയഷൻ  റിേؚാർ؂ുകൾ  േശഖരി്׺ സൂײിേׯ؇തും, 
വിവിധ  ഇനം ഓഡിുئകൾ്ׯ  ഹാജരാേׯ؇തുമാണ.് 

 

XIV ചാർേ؂ർഡ് അׯൗ؇ؙ   ൾ׹ാപനر ്

എ) േമഖലകളുെട زാറ്റّൂ؂റി ഓഡിئിനായി കംപ്േْടാളര ് & ഓഡിئർ  ജനറൽ  
(C&AG) നിയമി׺ിരിؗുׯ ചാർേ؂ർഡ ് അׯൗ؇ؙുമാെര അതാത് േമഖലാ 
മാേനജർമാ  ബؖെؚേട؇തും, േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സംബؖി׺ എبാ 
വിവര׹ളും നൽേക؇തും ഇതുമായി ബؖെؚ؂് അവർׯാവശّമുت എبാ 
സഹായ׹ളും ഏർെؚടുേ؋؇തുമാണ.്  

ബി) ഓേരാ ഡിേؚായുേടയും ഇേؙണൽ  ഓഡിئർമാരായി ചാർേ؂ർഡ ് അׯൗ؇ؙ ് 
 ്.താണتി؂ു׺നിയമി ്(ൗ؇്സׯഅ)  െള മാേനജർ׹ാപനر
ഡിേؚാകളിേല്ׯ നിയമി׺ി؂ുളള ْപُٝു ത ഓഡിئർമാർ  ഔ؂് െലുئകൾ  
സؕർശിؗുׯതും റാൻഡം േബസിസിൽ  േزാ്ׯ െവരിൈഫ 
െചؗുإതുമായിരിുׯം. 

സി) േزാ്ׯ െറׯൺസിലിേയഷൻ  റിേؚാർ؂ും വാല ുّേവഷൻ  റിേؚാർ؂ും 
ബؖെؚ؂ ചാർേ؂ർഡ് അׯൗ؇ؙ  ്.താണ؇؋െؚടുേّײൾ  സാ׹ാപനر ്
ْപُٝു ത റിേؚാർ؂ുകൾ  11/07/2025-നകം ഡിേؚാകളിൽ  നിؗും 
ലഭّമായി؂ിبാെയ׸ിൽ  ടി വിവരം ചാർേ؂ർഡ ് അׯൗ؇ؙ   ൾ׹ാപനر ്
മാേനജർ  (അׯൗ؇്സ)്-െന അറിയിേׯ؇താണ.് 

 
XV. رലം മാئം. 
എ) 23.01.2017 െല സർുׯലർ  നآർ  01/2017 ْപകാരമുر تലംമാئ ഉ؋രവുകൾ  

ബؖെؚ؂വർ മുൻകൂ؂ി പുറെؚടുവിേׯ؇തും ച׹؂ൾ്ׯ വിേധയമായി 
നടؚിലാേׯ؇തുമാണ.് 

ബി) رലം മാئ ഉ؋രവുകൾ  ْപാബലّ؋ിൽ  വരുു؋േآാൾ  رലംമാئം 
െചإെؚടുؗ ജീവനׯാരെന ചാർജ് എടുേׯ؇ ഔ؂്-െല്ئ / ഡിേؚാകളിെല 
േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാരായി കഴിവതും നിയമിേׯ؇താണ.് 
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അْപകാരം നിയമനം നട؋ിയാൽ  ചാർജ ് ൈകമാئവുമായി ബؖെؚ؂് 
വീ؇ുെമാരു േزാെׯടു്ؚ ഒഴിവാׯാവുؗതാണ.് 

സി) رലം മാറി േപാകുؗ OIC/േزാ്ׯ കേزാഡിയൻമാർ  
േزാെׯടുؚിേനാടനുബؖി്׺ നൽേക؇ റിേؚാർ؂ുകൾ  എبാം 
നൽകിയി؂ു؇് എ്ؗ ഡിേؚാ മാേനജർ  ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് 

XVI.  കൺേْടാൾ  റൂം 
 േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സുഗമമായി നടؗു؋തിന് െഹഡ ് ഓഫീസിലും 
േമഖലാ ഓഫീസിലും 26/03/2025 മുതൽ  ഒരു കൺേْടാൾ  റൂം ْപവർ؋ിؗുׯതാണ.് 
എبാ േമഖലാ ഓഫീസുകളിലും െഡപّൂ؂ി മാേനജർ / അസിؙز ് മാേനജർ  / 
ജൂനിയർ  മാേനജർ  (അׯൗ؇്സ്) കൺേْടാൾ  റൂമിെؙ ചുമതല 
വഹിؗുׯ തായിരിׯ ംു േزാെׯടു ുؚമായി ബؖെؚ؂ സംശയ׹ൾ്ׯ 
കൺേْടാൾ  റൂമിെؙ താെഴപറയുؗ േഫാണ ് നآറുകളിൽ  ബؖെؚടാവുؗതാണ.് 
 

Head Office 9446001806 

Regional Office, Thiruvananthapuram 0471- 2315023 

Kottayam 0481- 2567202 

Ernakulam 0484- 2203969 

Palakkad 0491- 2535683 

Kozhikkode 0495- 2702218 

 

 ഡിേؚാ സൂؚർൈവസറി ഓഫീസർമാരുെട േഫാൺ  നآറുകൾ   ഡിേؚായിൽ  
നിؗും നൽേക؇താണ്.  

എبാ െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർമാരും അതാത് ദിവസ׹ളിെല േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ   ْകമീകരണ׹ൾ   9.30 A.M.നും 10.30 A.M.നും ഇട്ׯ അതാത് 
കൺേْടാൾ  റൂമിൽ  അറിയിേׯ؇താണ്. ഡിേؚാ മാേനജർമാർ  അവരുെട 
പരിധിയിൽവരുؗ ഡിേؚാകളുെടയും ഔ؂്-െലുئകളുെടയും േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷെؙ പുേരാഗതി നിരീײി്׺ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷനു 
നിحയി׺ിت؂ു ദിവസ׹ളിൽ  എبാ ദിവസവും 5 P.M. നും 6 P.M. നും ഇടയിൽ  
േമഖലാ ഓഫീസ് കൺേْടാൾ  റൂമിേല്ׯ ഇെമയിൽ  െചേإ؇താണ.് േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  കൺേْടാൾ  റൂമിെؙ ചാർജുളള ഓഫീസർമാർ  അതാതു 
ദിവസ׹ളിെല േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സംബؖി׺ ഒരു റിേؚാർ؂് തإാറാׯി 
െഹഡ് ഓഫീസ് കൺ േْടാൾ  റൂമിേല്ׯ ഇെമയില്  െചേإ؇താണ.് എبാ 
ഡിേؚാകളുേടയും റിേؚാർ؂ുകൾ  കൃതّസമയു؋തെؗ േമഖലാ ഓഫീസുകളിൽ  
കി؂ിയി؂ുെ؇്ؗ കൺേْടാൾ  റൂം ഇൻ -ചാർജ ്ഉറؚു വരുേ؋؇താണ്. 
 

XVII. െപാതുവായ നിർേؐശ׹ൾ  

എ) േزാെׯടുؚിനു മുൻപായി ഡിേؚാകളിെല MSSR പരിേശാധന പൂർ؋ിയാׯി 
ബാധّത അടവ് വരു؋ിെയ്ؗ ഉറؚാേׯ؇താണ്. 

 

 ബി) ഏെത׸ിലും ഔ؂്-െലുئകളിൽ  േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
ഓഫീസർമാരുേടേയാ, ഔ؂്-െല്ئ ഓഫീസർ  ഇൻ -ചാർജുമാരുേടേയാ 
അഭാവ؋ിൽ  േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  നിർേؐശിׯെؚ؂ സമയ؋ ്
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നടു؋വാൻ  സാധിׯാെത വരുകയാെണ׸ില്  ടി വിവരം േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  ഓഫീസർ  / ഓഫീസർ  ഇൻ -ചാർജ് ബؖെؚ؂ േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർമാെര അറിയിേׯ؇താണ്. േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർമാരുെട നിർേؐശമനുസരി്׺ ബؖെؚ؂ 
േമഖലാ മാേനജർ  / എ.ജി.എം. (പി&എ) േزാ്ׯ യഥാസമയം 
എടുؗുׯതിനാവശّമായ നടപടികൾ  സٔീകരിേׯ؇തും, േزാെׯടുؚിൻ  
വീٌ ٗവരു؋ിയ ഉേദّാഗرർെׯതിെര േവലവില്ׯ അടׯമുت നടപടികൾ  
സٔീകരിേׯ؇തുമാണ.് 
 

സി) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷനുമായി ബؖെؚ؂് OMS, DMS, ERP എؗീ 
േസാഫ്്ئ-െവയറുകളിൽ  ആവശّമായ Updation-കൾ  എം.ഐ.എസ് 
ഡിവിഷൻ  28.02.2025 നകം  വരുേ؋؇തും ടി റിേؚാർ؂ുകൾ  
ലഭّമാؗുׯതിനുت നടപടികൾ ബؖെؚ؂ SSO-മാർ  
സٔീകരിേׯ؇തുമാണ.്  

ഡി) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  പൂർ؋ിയായ ഔ؂്-െലുئകളുെട വിവര׹ൾ  
ഡിേؚാ മാേനജർമാർ  കൺേْടാൾ  റൂമുകളിൽ  അറിയിേׯ؇തും, കൺേْടാൾ  
റൂമുകളിൽ  നി്ؗ െഹഡ ് ഓഫീസിൽ അറിയിേׯ؇തുമാണ്. ഏെത׸ിലും 
ഔ؂്-െലുئകളുെട േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സമയ ബؖിതമായി 
പൂർ؋ിയായി؂ിبാെയ׸ിൽ  ടി വിവരം െഹഡ് ഓഫീസ ് കൺേْടാൾ  
റൂമിൽ  ْപേതّകം അറിയിേׯ؇താണ.് 

ഇ) എبാ ഔ؂്-െലുئകളും, ഡിേؚാകളും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  
പൂർ؋ീകരി്׺  െതാ؂ടു؋ ْപവൃ؋ി ദിവസം  തെؗ ْപവർ؋നം ആരംഭിു׺ 
എ്ؗ എبാ േമഖലാ മാേനജർമാരും, േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാ OIC മാരും 
ഉറؚു വരുേ؋؇താണ്.       

 
                                                     ഒ്ؚ/- 
                                                                      മാേനജിംഗ് ഡയറعർٚ 
 

പകർ്ؚ 
 
എبാ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർ  / ഓഫീസർമാർുׯം 
എبാ ഡിേؚാ മാേനജർമാർ  / േഷാ്ؚ മാേനജർമാർ  / സൂؚർ  മാർئ്ׯ / െമഡിׯൽ  
േزാർ  / എൽ .പി.ജി. ഔ؂് െലുئകൾ  / െപേْടാൾ  ബു׸കൾ  / മാേവലി േزാറുകൾ .  
എ.ജി.എം. (പി&എ) / മാേനജർ  (ഭരണം) / എبാ മാേനജർമാർ  / എبാ റീജിയണൽ  
മാേനജർമാർ  / എبാ അസിؙز ് മാേനജർമാർ  (H.O. and R.O.) / വിജിലൻസ് ഓഫീസർ / 
എبാ േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാ OICമാർ  
PIO 
PA to Chairman, Managing Director  
A8 seat 
Stock File /Spare copies.  
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അനുബؖം - I 

CONSOLIDATION FORM FOR MDMS RICE / WBNP RICE / WBNP WHEAT AT DEPOTS  

(Separate statement may be prepared for each item)  

Name of Depot : 

 Depot Outlets Total 

(A) Opening Balance: As on 01/04/2024    

(B) Receipts :    

                   FCI    

                   From Depots    

                   Transfer from other Depots    

(C) Issues :    

                 From Depots to Schools / ICDS    

                 From Outlets to Schools / ICDS     

                Transfer to other Depots    

                    

(D) Closing Balance  As on  31/03/2025    

    

(E) Physical Balance available on 31/03/2025    

    

Difference if any (D) – (E)     

 

                                                 

       ഡിേؚാ മാേനജർ  / േزാ്ׯ കേزാഡിയൻ  /  

      േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  ഉേദّാഗرൻ :- 

 

 -:ലം -        ഒ്ؚر

തീയതി-           േപര്:- 
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അനുബؖം – II 

 

1 കളײൻ , ഓؚേറഷൻ  അׯൗ؇ുകളിെല ബാലൻസു മുഴുവനായും 
െഹഡഓ്ഫീസ് അׯൗ؇ിേലയ്്ׯ  മാئിയതായി ഉറؚു 
വരു؋ിയി؂ുേ؇ാ? 

 

2 Pack െചᅃٝിت؂ു ഉത്പؗ׹ൾ അവയുെട parent commodity 
യിേല്ׯ unpack െചᅃٝി؂ുേ؇ാ? 

 

3 ഡിേؚാകൾ  തأിലുت േزാ്ׯ ْടാൻُ٢ർ  താരതമّം െചᅃٝ ്ഉറ്ؚ 
വരു؋ിയി؂ുേ؇ാ ? 

 

4 േഷാർേ؂ജും റിׯവറിയും സംബؖി׺ റിേؚാർ؂് സാّײെؚടു؋ി 
റീജിയണൽ  ഓഫീസർ്ׯ ൈകമാറിേയാ ? 

 

5 കّാഷ/്ഡി.ഡി സംബؖി׺ വിവര׹ൾ  ഉൾെؚെടമെبئാവിവര׹ളും 
േരഖെؚടു؋ിയി؂ുേ؇ാ? 

 

6 െമഡിസിനൽ  േനാൺെമഡിസിനൽ  ഉൽപؗ׹ൾ  ْപേതّകമായി തരം 
തിരി്׺ OB, Receipt, issue, book balance and Physical balance  എؗിവ 
േരഖെؚടു؋ിയി؂ുേ؇ാ? 

 

7 OMS/ERP റിേؚാർ؂് ഉتടׯം െചᅃٝി؂ുേ؇ാ?   

8 എبാ റിേؚാർ؂ുകളിലും ഒ്ؚ വ׺ി؂ുേ؇ാ?  

9 ഫി٧عഡ ്അസ്ئ രജിزർ  ഔ؂-്െലുئകളിലും ഡിേؚാകളിലും Form E1 
ഉൾؚെട  തإാറാׯിയി؂ുെ؇്ؗ ഉറؚുവരു؋ിയി؂ുേ؇ാ ? 

 

10 െْകഡി്ئ െസയിൽ  ഇന؋ിൽ  കുടിدിക നിലനിൽുؗുׯെ؇׸ിൽ  
ആയത് സംബؖി׺ ബാധّതാ സർ؂ിഫിئ്ׯ ബؖെؚر ؂ാപന؋ിൽ  
നിؗും വാ׹ി സൂײി׺ി؂ുേ؇ാ? 

 

11 എبാ ഔ؂്-െലുئകളുേടയും ഇംْപ്ز അׯൗ؇്  25/03/2025-നു മുآായി 
െസئിൽ  െചᅃٝ പൂർ؋ീകരണ റിേؚാർ؂് സാّײെؚടു؋ി ബؖെؚ؂ 
േമഖലാ മാേനജർമാർ്ׯ സമർؚി׺ി؂ുേ؇ാ? 

 

12 CCIS-ൽെؚ؂ ഔ؂-്െലുئകളുെട ഈ സാ؋آിക വർഷെ؋ GRS മുഴുവൻ  
ഡിേؚായിൽ  വരവ ്െവ׺ി؂ുേ؇ാ? 

 

13 ഡിേؚാകളിൽ  നിؗും ഔ؂-്െലുئകളിേലയ്ുׯം മ്ئ 
ഡിേؚാകളിേലയ്ുׯം  അയ׺തും തിരി׺യ׺തുമായ മാേവലി / േനാൺ  
മാേവലി സാധന׹ൾ  വരവ് െവ׺ി؂ുെ؇ؗ ്JM(M&I)-മാരുെട 
സാّײപْതം സമർؚി׺ി؂ുേ؇ാ? (III െക) 

 

14 േകടു വؗതും കാലാവധി കഴി؁തുമായ മരുؗുകള ് േزാׯിൽ  
ഉൾെؚടു؋ാെത അവ മാئി വാ׹ിെയ്ؗ ഉറؚാׯിയി؂ുേ؇ാ? 

 

15. േകാർؚേറഷെؙ സٔؓം വാഹന׹ൾ  െപേْടാൾ  അടി׺ വകയിൽ  
െചലവായ തുകയുെട െസئിൽെമؙ ് നടു؋കയും DCB-യിൽ  നിؗും ഇവ 
ഒഴിവാׯെؚ؂ി؂ുെ؇ؗും ഉറؚാׯിയി؂ുേ؇ാ? (VIII 2 ജി) 

 

                                                 

          ഡിേؚാ മാേനജർ :- 

 -:ലം -        ഒ്ؚر

തീയതി-          േപര്:- 
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അനുബؖം - III 

 
േزാെׯടു്ؚ പൂർ ؋ീകരിؗുׯതിനു മുൻ പായി നടؚിൽ  വരുേ؋؇ 

സമയْകമപ؂ിക. 
 

1 QAC / DMC തീരുമാനْപകാരം Damaged േزാുׯകള ് ഡിസ്േപാസ് 
െചേإ؇ അവസാന തീയതി (III-എഫ)് 15/03/2025 

2 ഡിേؚാ മാേനജർമാർ , JM (M&I), DM/AM/JM (Accounts) എؗിവരുെട ഒരു 
േയാഗം േമഖലാ തല؋ിൽ  SSO-യുെട സഹായേ؋ാെട നടേ؋؇ 
തീയതി.(III ഡി) 

15/03/2025 ന് 
മുآ ്

3 SSO-മാരുെട സഹായേ؋ാെട ഔ؂-്െല്ئ മാേനജർമാരുെട പരിശീലനം 
പൂർ؋ിയാേׯ؇ അവസാന തീയതി (VIII) 15/03/2025 

4 േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർമാരുെട നിയമനം 
പൂർ؋ീകരിേׯ؇ അവസാന തീയതി (XI - സി) 18/03/2025 

5 േലാׯൽ  പർേ׺സ ് ബിുبകൾ  ഡിേؚാകളിൽ  വരവുെവ്׺ 
േപയ്െമؙിനായി ഡിേؚായിൽ  ഏൽؚിേׯ؇ അവസാന തീയതി   (VIII-
3-എ്׺) 

22/03/2025 

6 ഇؙർ  ഡിേؚാ േزാ്ׯ ْടാൻُ٢ർ  സംബؖി׺ റിേؚാർ؂ുകൾ , ജൂനിയർ  
മാേനജർ  (എം&ഐ)േമഖലാ ഓഫീസുകളിൽ  ലഭّമാേׯ؇ അവസാന 
തീയതി (III-എൽ ) 

22/03/2025 

7 ഔ؂-്െലുئകൾ  /  NFSA േഗാഡൗണുകൾ  എؗിവിട׹ളിെല ഇംْപ്ز 
അׯൗ؇ുകൾ  െസئിൽ  െചؗുإതിനുت തീയതി (IV-എ) 

25/03/2025 ന് 

മുآ ്

8 ഡിേؚാകളിേലയും, ഔ؂-്െലുئകളിേലയും േزാ്ׯ ْടാൻُ٢ർ  
വിവര׹ൾ  റിׯൺൈസൽ  െചേإ؇ അവസാന തീയതി (III–െക), VIII-
4-ബി) 

(19/22)/03/2025 

9 DMS & ERP മുേഖനയുت േزാׯിെؙ വിൽؚന, വിതരണം, ْടാൻُ٢ർ  
എؗിവയ്تുׯ അവസാന തീയതി (III-എ) 

28/03/2025 

10 ഡിേؚാകളിൽ  / ഔ؂്-െലുئകളിൽ  നീׯിയിരിؚുت കّാഷ് ബാ׸ിൽ  
ഒടുുׯ വരു؋ി േױാസിംഗ് ബാലൻസ് NIL ആേׯ؇ അവസാന 
തീയതി (III-എൻ , VIII–1-എഫ്) 

(28/29)/03/2025 
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അനുബؖം-IV 

2024-23-െല വാർഷിക കണെׯടുؚുമായി ബؖെؚ؂ വിവിധ 
ചുമതലകൾ  പൂർ؋ീകരിേׯ؇തിനുت സമയْകമ പ؂ിക 

 

1 
ഔ؂-്െലുئകൾ  / ഡിേؚാകൾ  / സنിٛേؚാകൾ  എؗിവിട׹ളിെല േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  പൂർ؋ീകരിേׯ؇ അവസാന തീയതി  (ഖ؈ിക I 
ْപകാരം) 

02.04.2025 

2 
 
േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  േഫാമുകൾ , അനുബؖ േ്ئزെമؙുകൾ  (ഔ؂-്
െല്ئ, ഡിേؚാകൾ ) േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർ്ׯ 
നൽേക؇ അവസാന തീയതി (XI - െക) 

16/04/2025 

3 
േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർ  േഫാമുകൾ  ആഭّؓര ഓഡി്ئ 
വിഭാഗ؋ിന് പരിേശാധനയ്്ׯ സ׽മാേׯ؇ അവസാന തീയതി (XI- 
എൽ) 

29/04/2025 

4 േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  േഫാമുകളിൻേമൽ  ആഭّؓര ഓഡി്ئ വിഭാഗം  
പരിേശാധന ആരംഭിേׯ؇ തീയതി   (XII-ഇ) 

 

03/05/2025 

5 
േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  റിേؚാർ؂ ്ْപകാരമുت േഷാർേ؂ജുകൾׯ ്
അതാത് ജൂനിയർ  മാേനജർ  (എം&ഐ)-മാർ  മുേഖന  ഓഫീസർ       
ഇൻ -ചാർജുമാർ , കേزാഡിയൻമാർ  എؗിവർ്ׯ അടവു വരുؗു؋തി 
നുت േനാ؂ീസ് നൽേക؇ അവസാന തീയതി (IX എ്׺) 

05/05/2025 

6 ْകമനآർ  4 ْപകാരമുت പരിേശാധനകൾ  പൂർ؋ീകരിേׯ؇ അവസാന 
തീയതി (XII- ഇ) 

13/05/2025 

7 
ആഭّؓര ഓഡി്ئ വിഭാഗ؋ിെؙ പരിേശാധനׯ ്േശഷം േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർ , ഡിേؚാകളിെല േزാ്ׯ 
റിׯൺസിലിേയഷൻ , കൺേസാളിേഡഷൻ  തإാറാؗുׯ േജാലി 
ആരംഭിേׯ؇  തീയതി (XII- ഇ)   

17/05/2025 

8 
അനുബؖം II ْപകാരമുت െചׯ ്ലി്ز ഡിേؚാ മാേനജർ , േزാ്ׯ 
െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസർ  എؗിവർ  ഒؚി؂ത് േമഖലാ ഓഫീസ് 
മുേഖന െഹഡ് ഓഫീസ് അׯൗ؇്സ് വിഭാഗ؋ിൽ  എ؋ിേׯ؇ 
അവസാന തീയതി (XI- എം) 

20/05/2025 

9 
 
"േഫാം M”-െؙ ഡിേؚാതല സംײിل ٝറിേؚാർ؂് െഹഡ ്ഓഫീസ് 
ഫിനാൻസ് െസײനിെല GST െസبിേലയ്ׯ ്നൽേക؇ അവസാന 
തീയതി (XII- എഫ)് 

30/05/2025 

10 ഡിേؚാകളിെല േزാ്ׯ കൺേസാളിേഡഷൻ  തإാറാׯി ചാർേ؂ർഡ് 
അׯൗ؇ؙ  നൽേക؇ അവസാന തീയതി  (XI- ഒ) 01/07/2025 ്ׯൾ׹ാപനر ്

11 ഡിേؚാകളിെല സർ؂ിൈഫ െചᅃٝ േزാ്ׯ റിׯൺസിലിേയഷൻ , 
കൺേസാളിേഡഷൻ  റിേؚാർ؂ുകൾ  േമഖലാ മാേനജർമാർ്ׯ 
സമർؚിേׯ؇ അവസാന തീയതി (XIII-ഡി) 

14/07/2025 

12 േഫാം - പി ْപകാരമുت അടവു വിവര׹ൾ െഹഡ് ഓഫീസ് 
അׯൗ؇്സിേല്ׯ  റിേؚാർ؂് െചേإ؇ അവസാന തീയതി (IX-ഐ) 30/06/2025 
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അനുബؖം-V 

േമഖലാ മാേനജർമാരുെട ചുമതലകൾ  

 
 ഡിേؚാ മാേനജർമാർ , JM (M&I), DM/AM/JM (Accounts) എؗിവരുെട ഒരു േയാഗം േമഖലാ 
തല؋ിൽ  SSO-യുെട സഹായേ؋ാെട നടേ؋؇താണ.് (III ഡി) 

 ഔ؂-്െല്ئ മാേനജർമാരുെട ഒരു േയാഗം ഡിേؚാ തല؋ിൽ  ‘SSO’ യുെട സഹായേ؋ാെട 
നട؋ിയി؂ു؇് എؗ ്ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് (VIII) 

 ഓേരാ ഡിേؚാകളിേലയും േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സൂؚർൈവസറായി മ്ئ 
ഡിേؚായിെല ജൂനിയർ  മാേനജർ  (M&I)-മാെര നിയമി18/03/2025 ്׺-നകം െഹഡാഫീസ് 
അׯൗ؇്സ് െസײനിൽ  അറിയിേׯ؇താണ.് (XI എ, സി) 

 ചീ؋യായതും ഗുണനിലവാരം കുറ؁തുമായ സാധന׹ൾ  േزാെׯടുؚിന് 
മുേؗാടിയായി ഡിസ്േപാസ് െചؗുإതിനുളള നടപടികൾ  സٔീകരിേׯ؇താണ.് (III എഫ)് 

 േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാ OICമാർ ഓേരാ േമഖലകളിേലയും െമഡിׯൽ  ഔ؂്-െല്ئ 
മാേനജർമാരുെട ഒരു േയാഗം വിളി്׺ േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷനുമായി ബؖെؚ؂ നിർേؐശ׹ൾ  
നൽേക؇തും, േമഖലാ െമഡിസിൻ ഡിേؚാകളിൽ നിؗുت വിതരണം റിׯൺൈസൽ  െചᅃٝു 
എ്ؗ ഉറؚാേׯ؇തുമാണ.് (VIII 4 ബി) 

 േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷന് േവ؇ി മ്ئ െമഡിׯൽ  േزാറുകളിെല ഫാർമസിുزമാെര  
ഉൾെؚടുؗു؋തിനു ആവശّമായ ْകമീകരണ׹ൾ  നടേ؋؇താണ.് (VIII 3 എൽ ) 

 േകടുവؗേതാ, കാലാവധി കഴി؁േതാ ആയ മരുؗുകളുെട കണ്ׯ ْപേതّകം 
എടു؋തിെؙ റിേؚാർ؂് ലഭി׺ി؂ുെ؇ؗ ്ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.്  (VIII 3 െക) 

 25.03.2025-നു മുآായി ഇംْപ്ز അׯൗ؇് െസئിൽെമؙിെؙ പൂർ؋ീകരണ റിേؚാർ؂ ്
ഡിേؚാ മാേനജർമാർ  സമർؚി׺ി؂ുെ؇്ؗ ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് (IV എ) 

 NFSA േഗാഡൗണുകളിെല ഫിസിׯൽ  േزാׯിൽ  വّതّാസം കെ؇؋ിയാൽ  േമഖലാ 
മാേനജർമാർ  ബؖെؚ؂ േزാ്ׯ കേزാഡിയൻമാർ്ׯ ഉടനടി കാരണം കാണിׯൽ  േനാ؂ീസ ്
നൽേക؇താണ.് (VIII 5എഫ)് 

 േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  സമയ؋ ് ഏെത׸ിലും ഔ؂-്െലുئകളിൽ  ْകമാതീതമായ 
വّതّാസം ക؇ാൽ  അനؓരനടപടികൾ  സٔീകരിേׯ؇താണ.് (IX െജ) 

 21/05/2025-നു മുൻപായി അനുബؖം-II െഹഡ ് ഓഫീസ ് അׯൗ؇്സ ് െസײനിൽ  
നിർബؖമായും സമർؚിേׯ؇താണ.് (XI എം) 

 േزാ്ׯ െവരിഫിേׯഷൻ  റിേؚാർ؂ിെؙ 1st copy IAW ഫീൽഡ് വിഭാഗം പരിേശാധി׺തിനു 
േശഷം േമഖലാ ഓഫീസിൽ  ലഭി׺ി؂ുെ؇്ؗ ഉറؚു വരുേ؋؇താണ.് (XII സി, ഇ) 

 ചാർേ؂ഡ ് അׯൗ؇ؙ ് സർ؂ിൈഫ െചᅃٝ േزാ്ׯ റിׯൺസിലിേയഷൻ  & 
കൺേസാളിേഡഷൻ  േഫാമുകൾ  15/07/2025-നു മുൻപായി ലഭി׺ി؂ുെ؇്ؗ ഉറؚു 
വരുേ؋؇താണ.് (XIII ഡി) 

 
 
 

 


